ACADEMI/A DE MUSICA DA FORTALEZA DE VALENGA

REGU

INTERNO




Constituindo um dos instrumentos de concretiza¢éo do processo
de autonomia, o Regulamento Interno define o regime de
funcionamento da Academia de Musica da Fortaleza de Valenga,
de cada um dos seus drgdos de administragdo e gestdo, das
estruturas de orientagdo, bem como os direitos e os deveres dos
membros desta comunidade educativa.
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INTRODUCAO

Academia de Musica da Fortaleza de Valenca (AMFV) é uma escola de Ensino Artistico Especializado da
Musica, integrada no Ensino Particular e Cooperativo. Estd sediada na antiga Alfandega, cuja entidade
titular é a Associacdo Academia de Musica da Fortaleza de Valencga, sem fins Lucrativos. Como tal, é
abrangida pelas normas gerais aplicaveis do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo, Decreto-Lei no
152/2013, de 4 de novembro.

O Regulamento Interno da AMFV é o documento que define o regime de funcionamento da instituicao,
de cada um dos seus 6rgaos de administracao e gestao, das estruturas de coordenacao educativa e
supervisao pedagdgica, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

O presente Regulamento estabelece ainda, os principios gerais pelos quais se devem reger todos os
intervenientes no processo educativo da AMFV, de acordo com as normas estabelecidas no Decreto-Lei
no 152/2013, de 4 de novembro, e pelas orientacdes da Entidade Titular da Associacdo.

Pretende-se construir um documento flexivel sem deixar de ser um fator de estabilidade e
ordenamento, para que todos possam contribuir para um melhor funcionamento desta Instituicdo.

Em suma, o Regulamento Interno apresenta os grandes objetivos que devem orientar e inspirar todas
as acdes da AMFV, numa perspetiva integrada com o Projeto Educativo e Plano de Atividades, em
conformidade com a legislacdo geral e de encontro ao contexto especifico em que esta instituicdo se
insere.

OBJETIVO E AMBITO DE APLICACAO

Pretende este regulamento estabelecer normas de funcionamento da escola, dos d6rgdos de
administracao e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa, dos servicos administrativos, técnicos,
técnico- pedagdgicos, bem como os direitos, deveres e medidas disciplinares a aplicar aos membros da
comunidade escolar. Este documento nao devera, contudo, ser considerado um produto final, mas sim,
uma proposta de modelo, suscetivel de ser reformulado de acordo com a legislagdo em vigor e as
necessidades sentidas pela Academia de Mdsica.

Este Regulamento aplica-se aos o6rgdos de dire¢do, administracdo e gestdo, as estruturas de
coordenagdo e supervisdo, aos docentes, aos alunos, aos pais e encarregados de educagao, ao pessoal
ndo docente, a todos os visitantes e utilizadores das instalagdes da Escola ou, fora dela, em atividades
escolares.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

Os principios orientadores estdo regulados pelo Decreto-Lei 152/2013 de 4 de novembro que aprova o
estatuto do ensino particular e cooperativo de nivel ndo superior. De acordo com o artigo 372, no ambito
da sua Autonomia Pedagdgica, cabe a AMFV a elaboracdo e aprovac¢do do Regulamento Interno.
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CAPITULO |

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO1-ORGAOS ESTATUTARIOS
ARTIGO 12 (Definigéo)

Sao drgaos da AMFV, os constantes dos estatutos aprovados pela Assembleia Geral de Sécios,
com a redacgado que lhe foi dada e registada por escritura publica de 26 de Setembro de 2013, na
Conservatdria do Registo Comercial de Braga, e, conforme Reformulagdo Integral dos mesmos
registada por escritura, no dia 13 de janeiro de 2021, pela Notadria, Claudia Barreiros, no Cartdrio
Notarial de Valenca.

A estrutura permanente serd administrada pelos 6rgados da Associacdo da Academia de Mdsica
da Fortaleza de Valenca: Assembleia Geral; Dire¢do e Conselho Fiscal.

SECCAOI1-ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 22 (Competéncias)
Compete nomeadamente a Assembleia Geral:

a) Eleger ou destituir os membros da Mesa, da Direc¢do e do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o plano Anual de Atividades, o orcamento e as contas e apreciar a atividade da
Direcdo e do Conselho Fiscal;

¢) Fixar as contribuicGes financeiras dos associados;

d) Aprovar alteragGes aos estatutos;

e) Nos casos omissos nos estatutos, interpreta-los de acordo com o espirito que os enforma e
com os preceitos legais aplicaveis;

f) Deliberar sobre todos as matérias que |he sejam submetidas e ndo compreendidas nas
atribui¢cdes dos outros 6rgdos da Associagado.

SECGAOIII-DIREGAO
ARTIGO 32 (Defini¢éo)

. A Direcdo é a Entidade Titular da Associagdo Academia de Musica da Fortaleza de Valenga.
Compete-lhe definir as orientagdes gerais da escola, a gestdo administrativa e financeira, a
articulagdo e apoio a Dire¢do Pedagdgica e a relagdo com a comunidade. As principais
competéncias e atribuicdes, estdo em conformidade com o artigo 382 do Decreto-Lei no
152/2013 de 4 de novembro.

. Cabe-lhe a funcdo de nomear a Dire¢do Pedagdgica, sendo esta aprovada em Assembleia Geral.
ARTIGO 42 (Competéncias)
Compete a diregao:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos e as deliberagdes da Assembleia Geral;
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c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

i)
k)

1)
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Representar a Associacdo em juizo e fora dele, podendo delegar estes poderes em
mandatario;

Praticar os atos necessdarios a prossecucdo dos fins da Associagdo, gerir os seus bens e
organizar o funcionamento dos seus servicos;

Elaborar, anualmente, o relatdrio e contas do qual conste todo o movimento da Associacao
e entrega-lo ao Conselho Fiscal com a antecedéncia minima de oito dias para que esta possa
juntar-lhe o seu parecer, de forma a ser presente a discussao e votacdo da Assembleia Geral;
Elaborar no inicio de cada ano um plano de atividade e o orcamento;

Proceder a convocacdo de Assembleias Gerais nos termos estatutarios;

Proceder a admissao de novos sdcios efetivos e propor a Assembleia Geral a admissdo de
sdcios honordrios e beneméritos;

Fornecer ao Conselho Fiscal todos os esclarecimentos que por este Ihe forem solicitados;
Facultar os pertinentes documentos da Associacao ao exame dos sécios, durante os oito dias
gue antecedem a reunido da Assembleia Geral;

Representar a Associacdo em todas as relagGes sociais ou institucionais;

Promover todo o tipo de eventos que julgar necessarios para alcangar os objetivos da
Associacao;

Exercer as competéncias de entidade proprietdria, escola de ensino artistico especializado da
musica da Associacdo, previstas na lei;

m) Apresentar, em devido tempo, candidaturas a apoios financeiros e a financiamentos publicos

n)

o)

p)

q)

r)

para o funcionamento e lecionagdo na escola do ensino artistico especializado da Associacao,
designadamente, aos Contratos de Patrocinio promovidos pelo Ministério da Educag¢do, bem
como junto do Municipio de Valenga, no ambito do pelouro da cultura, e de outras entidades,
para desenvolvimento de projetos artisticos de ambito nacional e internacional;

Contratar, dispensar, ou despedir colaboradores e trabalhadores da Associacdo,
designadamente para exercerem funcbes na sua escola, outorgando os respetivos
documentos, devendo ouvir a Direcao Pedagdgica da Escola relativamente a contratacdo de
recursos humanos, quer do pessoal quer do pessoal ndo docente;

Celebrar quaisquer outros contratos, acordos ou protocolos, submetendo previamente a
deliberagdo da Assembleia Geral aqueles que o devam ser, designadamente no caso de
aquisicdo ou alienagdo de bens imdveis;

Elaborar os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da Associacao e da sua Escola,
designadamente, o seu Projeto Educativo, o Regulamento Interno e Plano Anual de
Atividades;

Colaborar com a Direcdo Pedagdgica da Escola de Musica na divulgacdo do seu Projeto
Educativo e na implementacdo do Plano Anual de Atividades;

Exercer todas as demais funcbes que Ihe sejam atribuidas por Lei e pelos Estatutos.

SECCAO IV-CONSELHO FISCAL

ARTIGO 52 (Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a)
b)

c)

Fiscalizar a observancia da Lei e do Estatutos pelos demais érgdos sociais;

Verificar se os livros e os documentos de contabilidade se encontram regularmente
escriturados e organizados;

Verificar, quando julgue conveniente, a situacdo da caixa e a existéncia de quaisquer bens
pertencentes a Associac¢do;
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d) Emitir parecer, quer sobre o relatério e contas da Dire¢do, quer sobre a proposta de

orgcamento;
e) Cumprir as demais obrigacGes impostas pela lei e pelos Estatutos.

CAPITULO Il

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

o\ Afﬁ\//\
/

f’ Diregdo Pedagégica (DP)
™~ - Presidente L
1 - Vice-Presidente
| \,
/
—/

-1 adjunto

(/ / \
] L_“\ / \\
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//’ 1‘\/\ . e
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\\ ___—Presidente - Presidente da DP {
Coordenadores dos Coordenadores de Departamento \
- Diretores de Turma | o _Corda N
| / \
. / L - Sopros P
‘ Diretores de turma ' \‘TI - Teclas e Percussdo
{ "\‘ - Canto e Classes de Conjunto /
A \, e . .. ',f
No—" \\\ // ~— - Ciéncias Musicais \
™ — - Coordenadores de Diretores
\,\ o /\\\ de Turma 4 // -
\\ - ~
|

SECCAO | - DIRECAO PEDAGOGICA
ARTIGO 62 (Definigdo)

A Direcdo Pedagdgica é o 6rgdo de orientagdo da a¢do educativa da escola, sendo designada pela

entidade titular Autorizagdo.

ARTIGO 72 (Composigdo)

A Direcdo Pedagdgica é colegial constituida por: 1 Presidente, 1 Vice-Presidente e 1 Adjunto.
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ARTIGO 82 (Competéncias)

De acordo com o artigo 412 do Decreto-Lei 152/2013 de 4 de Novembro compete a Direcdo
Pedagodgica a orientacdo da acao educativa da Academia, designadamente:

a)
b)

)

d)

e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)
1)

Representar a escola junto do Ministério da Educacdo, em todos os assuntos de natureza
pedagégica;

Atualizar os elementos contratuais, necessarios ao apuramento do apoio financeiro devido
em cada ano letivo, exportando-os para o Sistema de Informag¢do do Ministério da Educagao;
Exportar para o sistema de informac¢do do Ministério da Educacdo, até ao dia 31 de janeiro
de cada ano, os dados relativos a distribuicdo dos alunos por disciplinas, turma, curso e
estabelecimento de ensino onde se desenvolve a componente especializada da formagao (n2
2, do artigo 79, da Portaria n? 182/2022 de 15 de julho);

Afixar, com carater permanente, em local publico e visivel, o regime de contrato celebrado
com o Estado e dar conhecimento do mesmo aos encarregados de educacdo e a outros
interessados e cumprir as demais obrigacGes constantes do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2
152/2013, de 4 de novembro;

Planificar e superintender as atividades curriculares e culturais;

Promover o cumprimento dos planos curriculares adequados ao contexto;

Supervisionar os departamentos curriculares relativamente aos documentos de organizacado
do processo de ensino/aprendizagem, nomeadamente planificagdes em conformidade com
as aprendizagens essenciais e critérios especificos de avaliacdo;

Promover a Educacdo Inclusiva e as Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo;
Promover o Referencial da Avaliacdo com primazia da Avaliacdo formativa;

Promover os modelos da pedagogia construtivista, da avaliacdo formativa e a diferenciacao
pedagdgica, junto do corpo docente;

Velar pela qualidade do ensino;

Promover agdes de formagao para os docentes e ndo docentes;

m) Definir o regime de funcionamento da Academia;

n)
o)

p)
q)
r)
s)
t)

u)
v)

Zelar por uma comunicacdo eficaz junto de todos os membros da AMFV;

Divulgar o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades, junto da
comunidade escolar;

Incentivar a integragdo no PAA de atividades no ambito da Eurocidade Valenga-Tui;

Zelar pela cidadania e disciplina dos alunos;

Superintender a elaboracdo de hordrios;

Distribuir as tarefas docentes e ndo docentes;

Designar os coordenadores dos departamentos curriculares, coordenadores de diretores de
turmas e projetos e restantes liderancas intermédias;

Gerir as instalagOes, espacos, equipamentos e outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdao ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacgao, autarquias, empresas, coletividades, em conformidade
com os critérios definidos pela Dire¢do da Associagao;

w) Definir os requisitos e proceder a sele¢do (e eventual) recrutamento de pessoal docente e

x)

ndo docente, de acordo com o disposto na legislacao aplicavel;
Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete a Direcdo Pedagdgica elaborar e submeter a
aprovacdo da Direcdo da Academia o Relatério do Plano Anual de Atividades e eventuais
altera¢des ao Regulamento Interno e/ou ao Projeto Educativo.

g REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
a PORTUGUESA EINOVACAO

10



" AMF
ARTIGO 92 (Funcionamento)

A Presidente da Direcdo Pedagdgica é coadjuvada no exercicio das suas fungdes por uma Vice-
Presidente, nomeada pela mesma de entre os docentes que se encontrem em exercicio de fun¢des na
AMFV.

SECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 102 (Defini¢éio)

O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagdgica e orientacdo educativa da
Academia de Musica, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, do acompanhamento do
Plano Anual de Atividades, do Projeto Educativo, do Regulamento Interno, bem como da formacao inicial
e continua do pessoal docente e ndo docente.

ARTIGO 112 (Composigdo)

A Presidente da Direcdo Pedagdgica, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagégico; Coordenadores
de Departamentos Curriculares; Coordenador de Diretores de Turma e Coordenadores de Projetos.

ARTIGO 122 (Mandato)

1. Os membros do conselho pedagdgico entrardo em func¢des ou continuardo o exercicio do seu
mandato a 1 de setembro de cada ano escolar.

2. Os membros do conselho pedagdgico que forem designados ou eleitos apds o inicio do ano
escolar entrardo em fungdo apds essa designacdo ou eleicdo.

3. Os membros do conselho pedagdgico sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacao.

4. No caso de um dos cargos de coordenagdo deixar de existir, o nUumero de elementos do conselho
pedagdgico diminuird de uma unidade

ARTIGO 132 (Competéncias)
1. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar propostas para a revisdo do Regulamento Interno e/ou Projeto Educativo;

b) Apresentar propostas para elaboracdo do Plano Anual de Atividades;

¢) Aprovar as planificagdes curriculares em conformidade com as aprendizagens essenciais e
com as competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

d) Elaborar o Referencial da Avaliacdo da AMFV, de acordo com a legislagdo em vigor;

e) Aprovar os critérios especificos de avaliagdo dos diversos Departamentos e grupos
disciplinares;

f) Aprovar as Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao;

g) Calendarizar as Provas de transi¢cdo de Grau, as Provas de equivaléncia a Frequéncia, as
Provas de Aptiddo Artistica e as Provas Globais de Instrumento;
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h) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

i) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

i) Definir os critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliacao dos alunos;

k) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

1) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, bem como
dos apoios e complementos educativos;

m) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacgdo, no ambito
do ensino especializado da musica em articulacdo com entidades formadoras e instituicoes
do ensino superior vocacionadas para a drea da oferta educativa;

n) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

o) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢do dos horarios;

p) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel,

q) Promover medidas que favorecam a interacdo da escola com a comunidade;

r) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo das suas deliberages e recomendacdes;

s) Elaborar o regimento do Conselho Pedagdgico nos primeiros 30 dias do seu mandato.

ARTIGO 142 (Funcionamento)

1. O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por periodo, extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes, ou sempre que um pedido de parecer da
assembleia geral ou direcdo da AMFV o justifique.

2. Para as reunides extraordinarias, os membros do Conselho Pedagdgico serdo convocados por
correio eletrénico com pelo menos 48 horas de antecedéncia. As faltas as reunides de Conselho
Pedagdgico carecem de justificacdo. O presidente dispGe de voto de qualidade.

SECCAO Il - DEPARTAMENTOS CURRICULARES
ARTIGO 152 (Definigdo)

Os Departamentos Curriculares tém por objetivo assegurar a articulagao e gestao curricular na aplicagao
do curriculo e dos programas e orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional.

ARTIGO 162 (Definigdo)
1. Os departamentos organizam-se de acordo com os seguintes grupos de recrutamento:

a) Cordas;

b) Sopros;

c) Teclas e Percussao;

d) Ciéncias Musicais;

e) Canto e Classes de Conjunto.
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ARTIGO 17° (Coordenadores)

1. Os Departamentos sdao coordenados por professores designados pela Presidente da Direcao
Pedagogica;

2. O Coordenador de Departamento deve ser um docente de carreira detentor de formacao
especializada e profissionalizado.

ARTIGO 182 (Competéncias dos Coordenadores)
1. Compete ao Coordenador:

a) Representar o respetivo departamento no Conselho Pedagégico;

b) Fomentar a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

¢) Convocar, presidir e orientar as reunidoes de Departamento;

d) Assegurar a coordenacdo das orientacGes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo das aprendizagens essenciais e conteddos ao Projeto Educativo da
AMEV;

e) Orientar em reunido de departamento a elaboracdo das aprendizagens essenciais, de acordo
com as competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

f) Proceder a articulagdo entre os diferentes niveis e anos de ensino;

g) Elaborar em departamento os documentos relativos a Avaliagdo dos alunos, nomeadamente
os Critérios Especificos de Avaliacao;

h) Supervisionar a articulacdo dos Critérios Especificos de Avaliagdo com o Referencial de
Avaliagao da AMFV;

i) Apresentar na reunido do Conselho Pedagdgico as matrizes das provas seguintes: frequéncia
de instrumento, transicdo de grau, equivaléncia a frequéncia, global de instrumento e provas
de aptiddo artistica.

j) Orientar e promover juntos dos docentes a implementacdo das Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusdo;

k) Colaborar na construcao do Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades da AMFV;

1) Apresentar propostas do departamento para o Plano de Atividades, tendo em vista a
concretizagao do Projeto Educativo;

m) Pronunciar-se sobre a ado¢do de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de avaliagao,
de materiais de ensino/aprendizagem, numa perspetiva das pedagogias ativas

n) Promover a interdisciplinaridade;

o) Colaborar na elaboragdo das provas de transicdo de grau, equivaléncia a frequéncia e nas
Provas de Aptiddo Artistica (PAA);

p) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e formacdo continua dos
docentes;

d) Analisar e refletir sobre as praticas educativas, o seu contexto e o sucesso educativo;

r) Elaborar ou rever o Regimento do Departamento nos primeiros 30 dias do seu mandato.

ARTIGO 192 (Constituigdo)

A articulacdo e gestao curricular sdao asseguradas pelos 5 departamentos curriculares em cima
enunciados, nos quais se encontram os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com o
estipulado na legislacdo aplicavel.
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ARTIGO 202 (Grupos disciplinares)

1. As diferentes disciplinas que sdo lecionadas na AMFV estdo organizadas por grupos

disciplinares da seguinte forma:

a) Ciéncias Musicais: Iniciacdo em Mdusica, Formacdo Musical, Histéria da Cultura e das Artes,
Andlise e Técnicas de Composicdo e Improvisacdao e Acompanhamento;

b) Cordas dedilhadas: Guitarra Classica;

¢) Cordas friccionadas: Violino, Viola d*arco, Violoncelo e Contrabaixo;

d) Sopros: Flauta Transversal, Clarinete, Oboé, Fagote, Trompete, Trompa, Trombone, Eufdnio
e Saxofone;

e) Teclas e Percussdo: Piano e Percussao;

f) Canto e Classes de Conjunto. Nas Classes de Conjunto do 22 Ciclo privilegiam-se as praticas
vocais, sendo que no 32 Ciclo privilegia-se a pratica instrumental. No Curso Secundario, as
classes de conjunto funcionam em pequenos grupos de Musica de Camara.

ARTIGO 212 (Funcionamento)

O Departamento Curricular relne, ordinariamente, uma vez por periodo, apds cada Conselho
Pedagégico extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador de
departamento;

Para as reunides extraordindrias, os membros do Departamento Curricular serdo convocados
por correio eletronico com pelo menos 48 horas de antecedéncia;

As faltas as reunidoes de Departamento Curricular carecem de justificacdo junto dos Servigos
Administrativos.

SECCZ\O IV - CONSELHOS DE TURMA
ARTIGO 222 (Constitui¢éo)
O conselho de turma é constituido da seguinte forma:

a) O Diretor de Turma, que preside;
b) Os professores que lecionam os alunos da turma.

ARTIGO 232 (Competéncias)

Compete ao conselho de turma:

a) Elaborar, aprovar e assegurar o desenvolvimento e a avaliagdo do plano de trabalho da turma,
de forma integrada e numa perspetiva interdisciplinar em articulagdo com o Plano Anual de
Atividades da Academia e, de acordo com as competéncias inscritas no Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatdria.
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b) Avaliar os alunos da turma, tendo em conta as aprendizagens essenciais definidas para cada
disciplina e os critérios especificos de avaliagdo, aprovados pelo Conselho Pedagégico;

¢) Participar nos momentos da Avaliagdo Sumativa da Turma;

d) Decidir relativamente a situagGes que impliquem a retengao do aluno;

e) Analisar na turma situagbes de ambito disciplinar e implementar as Medidas
Disciplinares previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

f) Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educagdo, no
percurso artistico do aluno;

g) Colaborar com o Diretor de Turma na elaboragdo de documentos, nomeadamente Medidas
de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao;

h) Analisar situacdes especificas de alunos com dificuldades de aprendizagens, implementado
estratégias no ambito das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

i) Elaborar o Plano de Registo de Medidas Universais e AdaptagGes ao Processo de Avaliacdo e
outros.

j) Colaborar na programacdo e desenvolvimento de atividades culturais, que envolvam os
alunos e acomunidade;

k) Colaborar em visitas de estudo dos alunos da Turma.

ARTIGO 24° (Funcionamento do conselho de turma)

O Conselho de Turma reune ordinariamente, no inicio do ano letivo, nos finais dos periodos
letivos e nos casos previstos legalmente e, extraordinariamente, sempre que um motivo de
natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique;

Na falta do Diretor de Turma, a reunido de conselho de turma serd presidida pelo professor
secretdrio; na falta do secretdrio ou impedimento deste, a ata sera lavrada pelo elemento que
nao for diretor de Turma ou Secretario; no caso de se verificar que todos os elementos tém as
referidas fungdes, o Diretor de Turma sorteia o Secretdrio;

Nas reunides de avaliagcdo, em caso de auséncia de qualquer docente do conselho de turma,
agir-se-a como o previsto na legislacdo em vigor. O Diretor de Turma reline com os restantes
membros, devendo ter na sua posse todos os elementos referentes a avaliacdo de cada aluno
da turma que o professor ausente leciona e que serdo entregues em envelope fechado e
devidamente identificado.

Relativamente a avaliagdo das aprendizagens dos alunos, quando ndo se verificar acordo entre
os membros do conselho de turma acerca das propostas de avaliacdo apresentadas pelos
professores, deve proceder-se a discussdo das varias propostas, debrucando-se o conselho de
turma sobre todos os condicionalismos que envolveram o processo de ensino/aprendizagem,
procurando-se encontrar o consenso. No caso do mesmo nao ser possivel, a deliberagdo sera
tomada por maioria de votos;

Das reunides, serao lavradas atas que descreverdo o desenrolar das mesmas e registardo todas
as decisOes e conclusdes da equipa de professores, no que respeita ao trabalho desenvolvido
pela turma e ao seu aproveitamento, as modalidades e as estratégias de apoio educativo;

Tendo em vista os objetivos das reunides dos conselhos de turma, das atas deverao constar:

a) InformagGes sobre os alunos fornecidas pelo Diretor de Turma ou por qualquer outro
membro;
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Apreciacdo do Aproveitamento e Comportamento global da turma, efetuada pelos
professores;

Apresentacdo de casos particulares: Planos de Registo de Medidas e Adaptac¢des ao Processo
de Avaliacdo; alunos com assiduidade irregular; participacdo da turma em atividades do PAA;
referéncia a alunos que participem em Concursos, bem como os destacados pelo Quadro de
Mérito;

Definicdo de estratégias ou programas de agao;

Fundamentacdo de todas as decisGes tomadas;

Registo da decisao final sobre a classificacdo a atribuir a cada aluno, por consenso ou votacao
em caso de ponderacao;

Registo dos alunos retidos.

As atas serdo elaboradas em suporte informatico, com a seguinte formatacdo: calibri 11,
espagamento 1,5.

Apds a conclusdo dos trabalhos, o presidente do conselho de turma entregard na Direcdo
Pedagdgica a ata e os restantes documentos de registo da avalia¢do, no prazo de 48 h.

SECCAO V - COORDENAGAO DE DIRETORES DE TURMA

ARTIGO 252 (Defini¢éio)

A Coordenacdo dos Diretores de Turma destina-se a articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas.

Este cargo é designado pela Diregao Pedagdgica entre os docentes da Instituigdo.

O Coordenador de Diretores de Turma é parte integrante do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 262 (Competéncias do coordenador)

Convocar e presidir as reunides do conselho de diretores de turma.

Representar os diretores de turma no conselho pedagédgico.

Divulgar junto dos diretores de turma a informagao sobre os normativos legais e as orientagdes
ou recomendagdes do conselho pedagdgico e da Dire¢ao Pedagdgica.

Apoiar os diretores de turma nas averiguagGes e na instru¢cdo dos processos disciplinares
instaurados aos alunos.

Articular as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma, cuja coordenagao assegura com
as dos departamentos curriculares.

Planificar em colaboragdo com o conselho de diretores de turma as atividades a desenvolver
anualmente e proceder a sua avaliagdo.
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ARTIGO 272 (Competéncias do Conselho de Diretores de Turma)
Compete ao conselho de diretores de turma:

a) Promover a execucdo das orientacGes do conselho pedagogico;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢oes
do conselho pedagégico;

¢) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las através do coordenador, ao
conselho pedagdgico;

d) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e as Aprendizagens Essenciais do Curso de Iniciagdo em Musica, Curso Basico
de Musica e Cursos Secundarios de Mdsica, tendo em conta as competéncias inscritas no
Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

e) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

f) Identificar necessidades de formagdo no ambito da direcdo de turma;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma;

h) Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de a¢des de formagdo no dominio da orientacao
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;

i) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade;

j) Planificar e coordenar o trabalho dos diretores de turma;

k) Elaborar o regimento do conselho de diretores de turma, nos primeiros 30 dias, do seu
mandato, definindo as respetivas regras de organizacao e de funcionamento nos termos
fixados na legislacdo em vigor.

ARTIGO 28° (Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma)

O Conselho de Diretores de turma rednem ordinariamente no inicio do ano letivo e, no final de
cada periodo letivo (antes das reunides de avaliagdo) e, extraordinariamente sempre que sejam
convocados pelo diretor ou pelo coordenador dos diretores de turma, por sua iniciativa ou a
requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.

As reunides serao secretariadas segundo sistema de sorteio a efetuar no inicio de cada reunido
nos restantes ciclos.

ARTIGO 292 (Diretores de Turma)

O Diretor de Turma devera coordenar o plano de trabalho do Conselho de Turma. Promover um
acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informacgdo necessaria a sua adequada orienta¢do educativa e fomentando a participagao dos
Pais e Encarregados de Educagdo, na concretizacdo de agbes para orientagdo e
acompanhamento.

Elaborar e conservar o dossier individual do aluno, facultando-lhe a sua consulta, bem como aos
professores da turma, Pais e Encarregados de Educacdo, devendo ser garantida a
confidencialidade dos dados neles contidos.

Apreciar ocorréncias de cardacter disciplinar, decidir da aplicagdo de medidas imediatas no
qguadro previsto no Regulamento Interno e das orienta¢des do Conselho Pedagdgico em matéria
disciplinar, em conformidade com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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4. Apresentar na Direcdo Pedagdgica, um relatdrio critico, anual, até 30 de junho, do trabalho
desenvolvido.

CAPITULO Il

OFERTA EDUCATIVA E PLANOS DE ESTUDOS

SECGAO | - OFERTA EDUCATIVA

ARTIGO 302 (Niveis de Ensino)

1. A AMFV leciona os seguintes niveis de ensino:

a) Pré-escolar: Oficinas da musica;

b) 12 ciclo do ensino basico: Cursos de Iniciagdo em Musica;

¢) 22e 32 Ciclos: Curso Basico de Musica, regime articulado e supletivo;

d) Secundario: Cursos Secundarios de Musica — Instrumento, Composicdo e Formacdo Musical.
Curso secundario de Canto, regime articulado e supletivo;

e) Cursos livres, com programas proprios.

ARTIGO 312 (Oferta Extracurricular)

1. Oferta Extracurricular da AMFV:

a) Oficinas da Musica destinadas a Criangas dos 2 aos 5 anos.

ARTIGO 322 (Condigées de frequéncia)

1. A frequéncia do curso bdsico e secunddarios de musica, em regime articulado e supletivo estd
condicionada ao nimero de vagas existente, financiadas no ambito do Contrato de Patrocinio.

2. Afrequéncia da Oferta Extracurricular esta condicionada ao nimero de vagas existentes.
3. Ainscricdo nas oficinas/projetos Extracurriculares efetua-se na secretaria ou no site da AMFV.

4. A frequéncia das oficinas/projetos Extracurriculares sé é permitida perante o pagamento de
uma propina mensal, conforme tabela de precos afixada na secretaria da AMFV.

SECCAO Il - PLANO DE ESTUDOS E SEU FUNCIONAMENTO
ARTIGO 332 (Definigéio)

O Plano de Estudos e a carga horéria do Curso Basico de Musica e Iniciagdo em Musica, obedecem
ao previsto na Portaria n? 223-A/2018, de 3 de Agosto.

g REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
a PORTUGUESA EINOVACAO

18



O Plano de Estudos dos Cursos Secundarios de Musica e a carga horaria obedecem ao previsto na
Portaria n2 229-A/2018 de 14 de agosto. As matrizes curriculares dos Planos de Estudo constam no
Anexo |

ARTIGO 342 (Cursos — Instrumentos Lecionados)

— +Violino
+Vijola d'arco
Cordas «Violoncelo
eContrabaixo
Guitarra Classica

- Sopros de Madeira e Metais (]

*Flauta Transversal

¢Clarinete

*0Ohoé

*Fagote

*Saxofone

*Trompete

*Trompa

*Trombone

*Tuba/Eufdnio
Piano | Canto |Percussdo 1

SECCAO 111 - ADMISSAO, MATRICULAS DE NOVOS ALUNOS E RENOVAGCAO DE MATRICULAS

ARTIGO 352 (Regras de Inscri¢do e Admissdo dos Alunos)

1. Podem ser admitidos no Curso Basico de Musica, os alunos que ingressam no 52 ano de
escolaridade através da realizagdo de Provas de Selec¢do, nos termos don.2 2,3 e 4 do art.2 452
da Portaria n2 223-A/2018, de 3/08, aplicadas pela AMFV.

2. As pré-inscricobes devem efetuar-se da 22 quinzena de maio até meados de junho,
respetivamente, de cada ano escolar ou outros prazos, segundo a natureza do ensino, a afixar
pela Direcdo Pedagdgica da AMFV.

3. As matriculas no Curso Basico e nos Cursos Secundarios de Musica devem efetuar-se conforme
calendario estipulado pelo Ministério da Educacdo, a afixar pela Dire¢do Pedagdgica da AMFV,
em cada aluno letivo.

4. S3o admitidos a matricula todos os individuos que satisfagam as exigéncias legais, estabelecidas
de acordo com o tipo de ensino, disciplinas e anos que desejem frequentar.

5. Para a admissdo a frequéncia do Curso Basico de Mdusica é realizada uma prova de
aptiddo/admissdo aplicada pelos docentes da AMFV.
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As provas de admissdo tém um regulamento préprio, em conformidade com as orientagGes da
ANQEP, o qual é afixado e divulgado publicamente, com antecedéncia de 30 dias antes das
provas. Anexo |l

O resultado da prova tem caracter eliminatdrio.

Os resultados das provas de admissdo sdao afixados na AMFV e divulgados aos respetivos
encarregados de educacao.

Os boletins de inscricdo sdo obrigatoriamente assinados por um dos pais ou encarregado de
educacdo, se os alunos forem de menor idade.

No ato da matricula, o aluno terd de satisfazer a importancia relativa a inscricao que  estiver
afixada na AMFV.

A direcdo reserva-se o direito de ndo aceitar a renovagdo de matricula de alunos que no ano
anterior tenham causado situacdes que perturbem o bom funcionamento da escola.

O regime de matriculas e/ou renovac¢do de matriculas estdo sujeitas ao estipulado na legislacdo
em vigor, em cada ano letivo.
ARTIGO 362 (Provas de acesso ao curso secunddrio)

De acordo com o art.2 462 da Portaria n2 229-A/2018, de 14/08, as provas de acessos s3o
aplicadas mediante uma prova de acesso as disciplinas de instrumento e de formag¢do musical.

Por decisao do Conselho Pedagdgico, os alunos que obtenham classificagao superior a nivel 4 na

prova global de formagdao musical e de instrumento de 5.2 grau estdo isentos das provas.

SECGCAO IV - COMPARTICIPAGAO FINANCEIRA

ARTIGO 372 (Curso de Iniciagéio em Musica)

Em conformidade com o Contrato de Patrocinio, celebrado entre o Ministério da Educacdo e a
Academia de Mdsica da Fortaleza de Valenga, o nimero dos alunos do Curso de Iniciacdo em
Musica que beneficiam de apoio financeiro sdo os que constam no respetivo Contrato de
Patrocinio.

Em conformidade com a alinea c) do artigo 32 da Portaria n® 140/2018, as propinas mensais sdo
estabelecidas de acordo com o montante correspondente ao dobro do valor do financiamento

publico.

No Curso de Iniciagdo em Mdsica, a disciplina de Instrumento pode ser lecionada
individualmente ou em grupos de dois.

O pagamento da anuidade é feito em 10 prestacdes, de setembro a junho.
As propinas devem ser pagas, adiantadamente, do dia 1 ao dia 8 do més.

As mensalidades pagas para além do prazo estipulado ficam sujeitas a uma coima de 5€.
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7. Asinterrupcodes letivas do Natal, Carnaval e Pdscoa ndo conferem desconto.
8. As faltas dos alunos ndo conferem desconto.

9. Afaltade liquidagdo da propina no prazo indicado implica um aviso dos servigos administrativos,
no sentido de regularizar a situagao.

10. A falta de pagamento da propina durante mais de 30 dias, podera implicar a suspensdo das
atividades letivas. Esta ponderagdo é da responsabilidade da Diregao Pedagdgica.

ARTIGO 382 (Curso bdsico e secunddrios de musica, regime articulado)

Em conformidade com o Contrato de Patrocinio, celebrado entre o Ministério da Educacdo e a Academia
de Musica da Fortaleza de Valenca, os alunos que frequentam o Curso Basico de Musica e os Cursos
Secundarios de Musica, em Regime Articulado estdo isentos do pagamento de propinas mensais,
frequentando assim gratuitamente o respetivo plano de estudos.

ARTIGO 392 (Curso Bdsico e Secunddrio de musica, regime supletivo)

1. Em conformidade com o artigo 32 da Portaria n? 140/2018, no Curso Basico e Secundarios de
Musica, em regime supletivo, é exigida aos alunos uma propina no montante correspondente
ao valor do financiamento publico, acrescida até 20%, no caso do ensino basico.

2. 0O pagamento da anuidade é feito em 10 prestagdes, de setembro a junho.

3. As propinas devem ser pagas, adiantadamente, do dia 1 ao dia 8 do més.

4. As mensalidades pagas para além do prazo estipulado ficam sujeitas a uma coima de 5€.

5. As interrupcoes letivas do Natal, Carnaval e P4dscoa ndo conferem desconto.

6. As faltas dos alunos ndo conferem desconto.

7. Afalta de liquidagdo da propina no prazo indicado implica um aviso dos servigos administrativos
da situacao.

8. A falta de pagamento da propina durante mais de 30 dias, podera implicar a suspensdo das
atividades letivas. Esta ponderagdo é da responsabilidade da Diregao Pedagégica.

ARTIGO 409 (Curso Livre de Instrumento)

1. Regime de Pagamento de Propinas:

a) A anuidade é decomposta em 10 prestacdes.
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b) O pagamento da anuidade é feito em 10 prestacGes, de setembro a junho.

c) As propinas devem ser pagas, adiantadamente, do dia 1 ao dia 8 do més.

d) A falta de liquidacdo da propina no prazo indicado implica um aviso dos servigos

administrativos da situacao.

e) As mensalidades pagas para além do prazo estipulado ficam sujeitas a uma coima de 5€.

f) As faltas dos alunos a qualquer das atividades em que estejam inscritos, ndo implicara a
reducdo das propinas qualquer que seja o motivo.

g) A matricula ndo podera ser reembolsada em caso algum.

h) O ndo cumprimento dos pontos anteriores permitird a Academia de Musica desencadear os

meios coercivos legalmente instituidos, no sentido de ver regularizada a situacdo de divida.

SECCAO V - AVALIACAO
ARTIGO 412 (Definigdo)

A avaliacdo assume um caracter continuo e sistematico, incidindo sobre as aprendizagens dos alunos,
tendo como referéncia as aprendizagens essenciais e as competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida
da Escolaridade Obrigatoria.

ARTIGO 422 (Avaliagdo Interna, Modalidades)

1. Na avaliagdo Interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se o processo de autorregulagdo
das suas aprendizagens.

2. A AMFV dispde do documento Referencial da Avaliagdo, o qual contribui para a uniformizagao
dos critérios especificos de cada drea curricular.

3. AAvaliagdo é feita através das seguintes modalidades:

a) Avaliagdo Formativa
b) Avaliagdo Sumativa

ARTIGO 43¢ (Avaliagdo Formativa)

A avaliacdo formativa é a principal modalidade da Avaliagdo, devendo ser continua e sistematica,
reguladora das aprendizagens e diversificada na recolha de informacao.

ARTIGO 44¢ (Avaliagdo Sumativa)

1. A Avaliagdao Sumativa ocorre no final de cada periodo e traduz o estado de desenvolvimento das
aprendizagens a todas as disciplinas.

2. No 22 Grau a Avaliagdo Sumativa é complementada por prova global de instrumento, no 32
Periodo.
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No 52 Grau a Avaliagdo Sumativa é complementada por prova global de instrumento, no 3¢
Periodo.

ARTIGO 45° (Critérios Especificos de Avaliagéo)

Os Critérios Especificos de Avaliagdo sdo propostos pelos departamentos e aprovados no 12
Conselho Pedagdgico do més de Setembro, sendo posteriormente divulgados por escrito, pelos
professores de cada disciplina aos encarregados de educac¢do, no inicio do ano letivo.

ARTIGO 462 (Mengées Avaliativas)

As avaliag¢Oes finais de cada periodo sdo apresentadas da seguinte forma:

a) Curso de Iniciagdo em Musica - Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom;
b) Curso Bésico de Musica - Niveis de 1 a 5;
¢) Cursos Secundarios de Musica - Valores de 0 a 20.

ARTIGO 479 (Instrumentos de Registo da Avaliagdo)
Instrumentos de Registo da Avalia¢do:
a) Grelhas de correcdo das provas de avaliagdo escritas;
b) Grelhas de registo de audi¢Ges dos alunos;
c) Relatdrios de atividades;
d) Grelha de verificagcdo dos trabalhos de casa;

e) Grelha com os respetivos parametros da Avaliacdo Formativa e Sumativa;
f) Portefélios de evidéncias de aprendizagem individual;

ARTIGO 482 (Procedimentos)

No fim de cada um dos trés periodos escolares, sdo afixadas as pautas com a respetiva avaliagao.
As pautas de Avaliagdo sdo enviadas para os Agrupamentos com os quais a AMFV tem
Protocolos, por forma a que conste a avaliacdo da area artistica nas respetivas pautas das
turmas.

A avaliagdo do aproveitamento escolar dos alunos sera expressa numa valoracdo de acordo com

as normas oficiais em vigor.

SECCAO VI - PROVAS

ARTIGO 492 (Provas de reposicionamento e transi¢do de grau)

. As provas de reposicionamento e transicdo de grau no curso bdsico e no curso secundario
podem ser realizadas a qualquer disciplina da drea vocacional, até ao final do més de fevereiro.
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. As provas podem ser requeridas pelo professor da disciplina ou pelo encarregado de educac¢do
do aluno(a), com concordancia do respetivo professor.

. As provas devem obedecer a uma matriz apresentada pelo grupo disciplinar e aprovadas pelo
Conselho Pedagdgico. Estas devem ser afixadas nas instalagdes da AMFV para consulta publica.

ARTIGO 50° (Provas globais)

No curso basico, de acordo com a lei em vigor e por decisdao do Conselho Pedagédgico, realizam-
se provas globais: nos 6.2 e 9.2 anos, as disciplinas de instrumento.

No curso secundario de musica, de acordo com a lei em vigor e por decisdo do Conselho
Pedagégico, em ano terminal, realiza-se uma prova global a disciplina de instrumento.

No célculo da classificagao final, as provas globais terdo uma ponderacdo de 40% no 22 Ciclo,
30% no 32 Ciclo e 40% no Curso Secundario.

As ponderagdo dos varios momentos de avaliagdo sumativa para os diversos ciclos e secundario
encontra-se em grelha anexa. Anexo lll

ARTIGO 512 (Prova de Aptidéo Artistica)

. De acordo com a lei em vigor, no curso secunddrio, os alunos realizam uma Prova de Aptiddo
Artistica, cujos moldes estdo definidos em regulamento prdprio — Regulamento da Prova de
Aptidao Artistica. Anexo IV

SECCAO VII - QUADRO DE EXCELENCIA E MERITO ESCOLAR

ARTIGO 522 (Enquadramento)

O reconhecimento do mérito enquadra-se nos objetivos previstos na Lei 51/2012, de 5 de
setembro, o “Estatuto do Aluno e Etica Escolar” e nos principios consignados no Projeto
Educativo da Academia de Musica da Fortaleza de Valenga.

A legislacdo prevé a possibilidade da escola se articular com empresas e entidades do meio,
visando o reconhecimento da exceléncia e do mérito, pelo que, no presente Regulamento, é
descrita a possibilidade de apadrinhamento de alguns dos prémios por entidades parceiras da
escola.

ARTIGO 532 (Objetivos)

Este regulamento pretende valorizar o trabalho dos alunos e a forma como o desenvolvem,
através da atribuicdo anual de Diplomas de Mérito, divididos em duas categorias, Nivel A e Nivel
B.

Pretende-se distinguir alunos que revelem atitudes exemplares de superacao das dificuldades,
produzam trabalhos académicos meritérios e/ou realizem atividades de excelente qualidade, a
gue se junta a obtencdo de meritdrios resultados em concursos ou outras competicées de cariz
local e/ou nacional.
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ARTIGO 542 (Ambito e Natureza)

Este regulamento estabelece os critérios e os procedimentos para a atribuicdo dos Diplomas de
Exceléncia e Mérito Escolar.

O aluno a quem seja atribuido o Diploma de Exceléncia e Mérito Escolar, ndo pode, nesse ano
letivo, ter sido sujeito a qualquer medida de caracter disciplinar, nem podera ter faltas
injustificadas. Os Diplomas de Exceléncia e Mérito Escolar sdo apreciados na ultima reunido de
avaliacdo (32 periodo), mediante proposta dos conselhos de turma, cabendo ao Conselho
Pedagégico a sua aprovacao final.

Compete ao diretor de turma, na ultima reunido de conselho de turma de avaliacdo, elaborar a
listagem dos alunos nomeados, acompanhada das respetivas fundamentacdes e fazer a sua
entrega no 6rgao de gestao.

Os prémios assumem uma natureza simbdlica, por norma um Diploma, podendo, sempre que
as condicdes da escola o permitirem ou existirem padrinhos para os mesmos, revestirem-se de
outra natureza.

Prémio de Exceléncia e Mérito Escolar destaca no final do ano letivo, alunos enquadrados em
duas categorias:

a) Nivel A: Os alunos finalistas do Curso Basico de Musica com classificacdes de nivel 5 em todas
as disciplinas;
b) Nivel B: Alunos de outros graus que rednam as mesmas condi¢des que os alunos de Nivel A.

ARTIGO 55° (Divulgagdo e Registo dos Prémios de Mérito)

Compete ao Conselho Pedagdgico a divulgacdo, no final do ano letivo, dos alunos premiados,
através da afixa¢do da respetiva lista em local visivel, bem como no site da escola.

Da lista referida no ponto anterior deve constar o nome e o grau.

Aos alunos premiados sera atribuida a mencdo respetiva que sera registada no processo
individual.

Os alunos que integrem, no final de cada ano letivo, os prémios de Exceléncia e Mérito Escolar,
receberdo um diploma, podendo este ser entregue em dia a designar pela Dire¢do Pedagdgica,
em cerimdnia publica.

ARTIGO 562 (Bolsas de Mérito)

Os alunos matriculados nas ofertas de ensino de nivel secundario, que tenham direito a apoios
da ASE nos termos do artigo 112 do Despacho n.2 8452-A/2015, podem candidatar -se a
atribuicdo de bolsas de mérito de acordo com o regulamento publicado no anexo do presente
Regulamento Interno.
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2. Para efeitos do estabelecido no presente despacho, entende-se por “mérito” a obtencao pelo
aluno candidato a atribuicdo da bolsa da seguinte forma. Classificacdo média anual, relativa ao
ano de escolaridade anterior, com aprovacdo em todas as disciplinas:

a) 52 Grau - classificacdo de nivel 5
b) 62 e 72 Graus — classificacdo igual ou superior a 17 valores

SECGAO VII-SERVICOS DE UTILIZAGAO OBRIGATORIA EFACULTATIVA

ARTIGO 57° (Servigos de Utilizagdo Obrigatoria)

1. Consideram-se, para efeitos da Portaria, n.2 809/93, de 7 de setembro, servicos de utilizacdo
obrigatdria, a matricula, o seguro escolar, a frequéncia, a avaliacao e certificacao das atividades
curriculares obrigatdrias do curso ou grau de ensino frequentados.

2. Os alunos do Curso de Iniciagdo em Musica, abrangidos pelo Contrato de Patrocinio, usufruem
de apoio financeiro, parcial, de acordo com o previsto n.2 2 do Artigo 3.2 da Portaria n? 224-
A/2015 de 29 de julho.

3. Os alunos do Curso de Iniciacdo em Musica estdo sujeitos ao pagamento da propina mensal
durante 10 meses (setembro a junho), de acordo com o nimero anterior e com o art? 37 deste
mesmo regulamento. Os honorarios referentes a esta propina encontram-se afixados na AMFV,
sendo ainda divulgados no site da instituicao.

4. Aos alunos do Curso Basico de Mdsica, em regime articulado (22 e 32 ciclos do ensino basico e
equivalentes aos 19, 22, 39, 42 e 52 graus), abrangidos pelo Contrato de Patrocinio, é assegurada
a frequéncia pelo principio da gratuitidade do ensino, implicando apenas o pagamento dos
servigos ndo incluidos neste regime.

ARTIGO 582 (Servigos de Utilizagéo Facultativa)

1. Consideram-se, para efeitos desta Portaria, servicos de utilizacdo facultativa a oferta formativa
gue ndo faz parte do plano de estudos obrigatério no Curso de Iniciagdo em Musica, no Curso
Basico de Musica e nos Cursos Secundarios de Musica, tais como: aulas de apoio;
acompanhamento de piano; frequéncia das atividades de complemento curricular e
extracurriculares; atividades criadas nos momentos de pausa letiva prevista no calendario
escolar.

ARTIGO 59° (Divulgagéo)

1. A divulgacdo e toda a informacao relativa a atividade da academia é feita, preferencialmente,
através da pagina web da instituicdo e afixagao na sede.

2. A publicitacdo do pregdrio em vigor é parte integrante da definicdo de divulgagao.
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SECGAO VII - APRESENTACOES PUBLICAS

ARTIGO 609 (Consideragdes gerais)

. O ensino artistico especializado operacionaliza parte das aprendizagens e avaliacdo dos alunos
nas apresentacdes publicas, seja em forma de audicdo, concerto, espetaculo ou outra, de indole
artistica, pedagdgica ou cultural.

. Os ensaios sdo momentos essenciais a sua preparacgao.

. Os ensaios e as apresentacdes publicas podem concretizar-se dentro ou fora das instalacdes da
AMFV.

. Os ensaios e as apresentacdes publicas podem integrar os critérios de avaliacdo das disciplinas
da componente artistica.

ARTIGO 612 (Faltas a Ensaios e Apresentagdes publicas)

. As faltas a ensaios e apresentacGes publicas para além de prejudicar o trabalho da classe de
conjunto/ grupo, podera condicionar a participagdo do aluno nessa apresentacdo, ficando essa
decisdo ao critério do professor responsavel. A reincidéncia podera implicar uma mudanca de
classe de conjunto.

ARTIGO 622 (Gravagdo de Apresentagdes Publicas)

As apresentagdes publicas de alunos e professores promovidas pela AMFV poderdo ser
gravadas pela instituicdo, com a finalidade de constituir um registo interno e integrar o arquivo
da escola. O registo fotogréfico e de video tem também a finalidade de divulgar nas redes
sociais e sitio de internet da AMFV o trabalho desenvolvido, sem prejuizo da autorizacdo de
direitos de divulgacdo de imagem.

SECCAO VII - Organizagdo do Ano Letivo

ARTIGO 632 (Calenddrio Escolar)

O calenddrio escolar é o definido pela AMFV, de acordo com a legislagdao em vigor e pode ser
consultado em www.amfv.pt ou nos servigos administrativos.

ARTIGO 64° (Hordrios)

Os horarios dos alunos do regime articulado sdo definidos pela comissao de horarios da AMFV
em articulagdao com os Agrupamentos com os quais a escola celebrou protocolos.

No curso de Iniciacdo em Musica e nos restantes cursos em regime supletivo, os horarios das
aulas serdo definidos pela AMFV, conforme a disponibilidade dos professores e alunos.

A AMFV reserva-se o direito de alterar os horarios, informando a comunidade educativa com
0 maximo de antecedéncia possivel.

Os horarios sdo organizados entre segunda-feira e sexta-feira, podendo algumas disciplinas da
formacdo vocacional, regime articulado, excecionalmente e por forma a salvaguardar os
interesses dos alunos, funcionar em horario apds as 18h.

Qualquer pedido de alteracdo de horario, deve ser dirigido a Direcdo Pedagdgica, em
requerimento préprio e devidamente fundamentado.
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ARTIGO 652 (Constituicdo das Turma)

A constituicdo de turmas tem por base os seguintes critérios:

No curso de iniciacdo, as idades dos alunos e o ano de escolaridade que frequentam;

No 12 Grau do Curso Basico de Mdusica, articulado, a escola de onde sdo provenientes,
procurando manter-se pequenos grupos, por forma a facilitar a integracdo e a aprendizagem
dos alunos;

O equilibrio de alunos com dificuldades de aprendizagens identificados;

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, na mudanga de anos, os alunos mantém-se na
turma em que estavam inseridos, embora se proceda a ajustes, de acordo com as orientacgées e
propostas dos Conselhos de Turma, no superior interesse dos alunos.

CAPITULO IV

COMUNIDADE ESCOLAR

SECCAO | - PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 662 (Constituigdo)

O ensino na Academia de Musica serd ministrado por professores, nacionais ou estrangeiros
legalmente habilitados, e em quantidade necessaria a satisfazer a docéncia.

Os professores sdo admitidos ao servico da Academia de Musica pela Direcdo Executiva e
Pedagdgica, de acordo com os regimes contratuais em vigor.

O contrato administrativo de provimento celebrado é por um ano escolar, tacita e
sucessivamente renovavel, por iguais periodos, se ndo for oportunamente denunciado por
mutuo acordo ou, por qualquer uma das partes, neste caso com pré-aviso do minimo de 30 dias.

ARTIGO 672 (Regime de Presenca)

O regime de presenca de professores nas aulas é feito através da plataforma Musa, ou outros
mecanismos que se julguem mais adequados.

Considera-se falta ao servigo o ndao cumprimento integral do horario estabelecido no respeitante
a hora de entrada e permanéncia.

O regime de faltas aplicdvel aos professores sera o legalmente vigente segundo a sua relagdo
contratual.

Os docentes devem ser pontuais e reduzir ao minimo indispensavel as suas faltas. Quando tal
for inevitavel, deverao, dentro do possivel:

a) Avisar atempadamente o Aluno e a Secretaria da Academia;
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b) Providenciar junto do Aluno ou do seu Encarregado de Educacgdo a reposi¢do da(s) aula(s) em
falta e efetuar o pedir da mesma, indicando data e hora da reposicdo, na Plataforma Musa;

c) Apresentar junto da Secretaria, com pelo menos uma semana de antecedéncia, a respetiva
justificacdo;

d) Quando houver auséncia prolongada, por motivo de doenga ou outros motivos, o professor
deverd dar conhecimento, com a devida antecedéncia, a Direcdo Pedagdgica ou ao
responsdavel pelos servicos administrativos da Academia de Musica;

e) E obrigatéria a comparéncia dos professores em reunides de avaliagdo, juris de exames, bem
como reunides pedagdgicas como membros dos érgaos da Academia de Musica, desde que
convocados com a antecedéncia de 48 horas, sendo a ndo comparéncia equiparada a uma
falta a dois tempos letivos.

ARTIGO 68° (Deveres)

Independentemente das obrigacdes emergentes da conduta social geral, constituem obrigacdes
especificas dos professores:

a) Motivar os alunos através do seu envolvimento ativo no processo de
ensino/aprendizagem, desenvolvendo-os de uma forma integral, de acordo com as
competéncias descritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria

b) Promover um ambiente de sala de aula adequado ao processo de ensino/aprendizagem;

¢) Promover estratégias de ensino diferenciado, de acordo com as necessidades de cada aluno;

d) Garantir no processo ensino/aprendizagem estratégias pedagdgicas que conduzam ao
sucesso dos alunos;

e) Garantir a implementacdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao;

f) Informar os alunos e Encarregados de Educacdo dos Critérios Especificos de Avaliacdo, no
inicio do Ano Letivo;

g) Procurar formagdo continua para se manter atualizado;

h) Adotar uma postura reflexiva face ao trabalho que desenvolve;

i) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da AMFV;

j) Conhecer e contribuir para a implementagdo dos eixos tracados no Projeto Educativo;

k) Ser pontual e fazer a conveniente a avaliagdo de cada aluno nos documentos fornecidos pela
Academia de Musica, segundo as normas de avaliagao definidas;

1) N3o abandonar a sala de aula, durante o tempo letivo;

m) Respeitar as regras sobre o uso de telemdveis ou outros equipamentos eletrénicos, no
decorrer das aulas ou outras atividades formativas, reuniées de 6rgdos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver.

n) Privar-se da ingestdo de café ou outras bebidas, a excecdo de dgua, nem comer em sala de
aula;

o) Dinamizar as areas das suas especialidades, fomentando atividades individuais ou coletivas,
dentro e fora da Academia;

p) Estar presentes, sempre que possivel, nas atividades extracurriculares levadas a cabo na
Academia ou fora desta;

q) Cooperar e interagir com todos os intervenientes no processo educativo, de forma a garantir
uma evolugdo do processo de ensino/aprendizagem;

r) Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagGes e equipamentos,
propondo sempre que necessario medidas de melhoramento e/ou renovagéo;

s) Assegurar que a sala de aula onde leciona se mantenha arrumada e organizada para as
restantes atividades letivas;
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t) Registar as faltas dos alunos na plataforma MUSA e informar o Encarregado de Educagdo ou
o Aluno, quando maior de idade, sempre que for atingido metade do limite de faltas
injustificadas;

u) Sumariar as atividades letivas no prazo maximo de 48h.

v) Comunicar a Direcdo Pedagdgica qualquer irregularidade praticada nas suas aulas ou nas
atividades do PAA,;

w) Colaborar e promover as atividades do PAA;

x) Desempenhar com dedicacdo e competéncia os cargos para que for eleito ou designado;

y) Guardar sigilo profissional;

z) Proceder a autoavaliagdo nos termos do Decreto Regulamentar n? 26/2012 de 21 de
Fevereiro, que diz respeito a avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

aa) Solicitar autorizacdo prévia a Direcdo Pedagdgica sempre que algum aluno queira

participar em espetdculos publicos evocando a qualidade de aluno da Academia de Musica.

ARTIGO 692 (Direitos)

Independentemente dos direitos emergentes das relacdes laborais de natureza legal,
constituem direitos especificos dos docentes:

a) Dispor de ambiente e condi¢des de natureza pedagdgico-didatica adequadas ao exercicio das
suas funcgodes;

b) Serinformado de toda a legislacdo que |he diga respeito;

c) Serrespeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

d) Utilizar os espacgos escolares e os recursos materiais, de acordo com as necessidades do seu
exercicio;

e) Participar na elaboracdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da Academia de
Musica;

f) Ter condicbes de atualizagdo cientifica e pedagdgica, bem como acesso a toda a formacao
continua necessaria, com vista ao melhoramento dos seus desempenhos profissionais;

g) Receber da Direcdo e da Direcdo Pedagdgica ou outros érgdos estatuarios, o apoio necessario
ao exercicio das suas funcgdes;

h) Ser ouvido sobre questdes importantes da vida escolar e informado das decisGes da Diregdo
Pedagdgica.

ARTIGO 702 (Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente)

A Avaliacdo de Desempenho Docente aplica-se a todos os Docentes da AMFV, sendo que os
resultados relevam para efeitos de progressdo na carreira apenas para os docentes
profissionalizados;

A Avaliacdo de Desempenho Docente decorre conforme os principios do Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo e do Contrato Coletivo de Trabalho em vigor;

A Avaliacao de desempenho tem como base o Projeto Educativo;

A Avaliacdo de desempenho docente realiza-se anualmente, reportando-se ao tempo de
servigo nele prestado.

A Avaliacdo de Desempenho Docente decorre conforme regras proprias definidas num
Regulamento para o efeito.
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SECCAO II - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 702 (Servigos Administrativos)

Os Servicos Administrativos garantem o funcionamento da componente administrativa da
escola, devendo, para o efeito, estar dotados de pessoal em nimero e qualificacdo adequadas.
O horario de atendimento ao publico é definido, anualmente pela Presidente da Direcao
Pedagodgica, ouvida a Coordenadora dos Servicos, e afixado em local publico visivel.

A Presidente da Direcdo Pedagdgica pode, por razdes imperiosas, alterar temporariamente o
hordrio de atendimento ao publico destes servicos.

O acesso ao local destinado aos Servicos Administrativos é restrito ao pessoal que lhe estd afeto
e ao orgao de gestdao da Academia. O acesso de pessoas estranhas aos mesmos carece de
autorizagdo prévia.

As solicitagcdes administrativas formais dirigidas a AMFV tém de dar entrada nestes servicos. De
todos os documentos entregues ou importancias pagas deve ser passado o respetivo recibo.

ARTIGO 70° (Deveres)

Independentemente dos deveres emergentes da conduta social geral, o pessoal administrativo
tem o dever de:

a) Ser pontual e assiduo no cumprimento do seu horario de trabalho;

b) Respeitar e cumprir o estabelecido pelos membros da Direcdo Executiva e Pedagdgica da
AMEV;

¢) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno;

d) Respeitar e apoiar o docente nas suas tarefas didrias;

e) Colaborar para a unidade e boa imagem da Academia e dos seus servigos;

f) Ser afavel no trato e correto nas relagées com os outros membros da comunidade escolar e
com todas as pessoas que se dirijam a AMFV;

g) Atender e informar corretamente, todos os elementos da comunidade escolar como o
publico em geral, sobre assuntos do seu interesse;

h) Atualizar os dados necessarios nas plataformas Musa, Sigo, Misi e outras do ME;

i) Nao permitir a entrada no interior da secretaria a pessoas estranhas ao servico;

j) Participar nas a¢Oes de formacgdo promovidas pela Academia de Musica;

k) Guardar sigilo profissional.

ARTIGO 712 (Direitos)

Independentemente dos direitos legais de natureza laboral, o pessoal administrativo tem direito
a:

a) Participar na vida escolar

b) Tratamento correto por parte de toda a comunidade educativa;

¢) Participar e dialogar com os membros da Dire¢do Executiva e Pedagogica ou qualquer
docente, sempre tal seja pertinente para a resolugdo de qualquer problema de
funcionamento da Academia de Musica.

d) Ser ouvido nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

e) Intervir na correcdo de qualquer atitude menos proépria por parte de membros da
comunidade escolar, conduzindo os factos graves a Direcdo Pedagdgica.
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SECGAO Il - ASSISTENTES OPERACIONAIS

ARTIGO 722 (Deveres)
Independentemente dos deveres de conduta social geral, o pessoal auxiliar tem o dever de:

a) Ser pontual e assiduo no cumprimento do seu horario de trabalho;

b) Tratar com corre¢do todos os elementos da comunidade escolar;

¢) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da AMFV;

d) Resolver com bom senso e espirito de tolerdncia os problemas que surjam no contacto com
os alunos ou outros membros da comunidade escolar;

e) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagio com os Docentes, os Pais e Encarregados de
Educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem,;

f) Sensibilizar os alunos para as boas praticas ambientais e colaborar com eles na conservacgdo
do edificio, do mobilidrio e do material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer
espaco da Escola;

g) Comunicar a Direcdo Pedagdgica qualquer dano e/ou anomalias verificadas;

h) Zelar pela limpeza, conservacdo e arrumacao das instalagdes, mobilidrio e material escolar;

i) Usar uniforme préprio, fornecido pela escola com a respetiva identificacao;

j) Permanecer no seu setor durante as horas de servico, ausentando-se apenas em caso de forga
maior, tendo previamente comunicado a Direcao Pedagdgica, procurando ainda que outro
colega assegure este setor;

k) Assegurar a vigilancia sobre a conservagdo do mobilidario ou equipamento da AMFV,
comunicando de imediato a Dire¢ao Pedagdgica qualquer anomalia a tal respeito;
1) Providenciar que todas as salas estejam equipadas com todo o material necessario ao
funcionamento das aulas;
m) Entregar o material requisitado pelos professores e responsabilizar-se pela recolha do
material utilizado;
n) N&o permitir o acesso as salas de aula e espagos interditos a pessoas estranhas;
0) Supervisionar o cumprimento dos horarios dos professores e assinalar as faltas na plataforma
Musa;
p) Participar nas acGes de formacdo promovidas pela Academia de Musica.

ARTIGO 732 (Direitos)

Independentemente dos direitos legais de natureza laboral, o pessoal auxiliar tem os seguintes
direitos:

a) Participar na vida escolar;

b) Tratamento correto por parte de toda a comunidade escolar;

¢) Participar e dialogar com qualquer membro da Dire¢do Executiva ou Direcdo Pedagdgica ou
qualquer professor, conforme natureza do assunto, para a resolucdo de qualquer problema
de ambito escolar;

d) Ser ouvido nas sugestGes e criticas que se prendam com as suas tarefas;
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Intervir na correcdo de qualquer atitude menos prépria por parte de membros da
comunidade escolar, conduzindo os factos graves a Direcao Pedagdgica.

SECCAO IV - ALUNOS

ARTIGO 742 (Deveres)

1. O aluno tem o dever de:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
i)
k)
1)

Respeitar toda a comunidade escolar, ndo recorrendo em caso algum ao insulto e a violéncia;
Cumprir o presente Regulamento Interno;

Respeitar os professores, auxiliares da acdo educativa e restantes colegas;

Ser assiduo e pontual;

Cumprir o dever de matricula e renovacao de matricula nos servicos administrativos, sendo
maior;

Justificar as faltas, previamente, ou até ao 52 dia subsequente;

Fazer-se acompanhar do material necessario para a aula e indispensavel a mesma;
Transmitir ao encarregado de educacdo todas as informacgdes respeitantes a sua atividade
escolar;

Ter em atencdo as orientacdes de aprendizagem facultadas pelos docentes;

Ndo importunar a atividade letiva da Academia de Mdsica;

Respeitar as indicagdes do pessoal docente e do pessoal ndo docente;

Conhecer e respeitar as normas e os horarios dos servicos da Academia de Musica;

m) Zelar pela preservacgdo, conservacao e manutencdo da Academia de Musica, designadamente

n)
o)

p)

q)
r)
s)

t)

de instrumentos, material didatico e instalagbGes, obrigando- se a substituir todos os
equipamentos que danificar;

Participar ativamente nas atividades e iniciativas da Academia de Musica dentro ou fora das
suas instala¢des de acordo com o plano anual de atividades;

Apresentar-se em todas as audi¢cbes ou concertos promovidos pela Academia de Musica
envergando o respetivo uniforme ou roupa sugerida pelos responsaveis das atividades;
Solicitar autoriza¢do a Dire¢do Pedagdgica da Academia de Musica para atuar publicamente,
indicando, para o efeito, a data, o local e o programa a executar, tendo de, apds aprovacao,
ser ouvido previamente pelo docente da disciplina implicada;

Solicitar autoriza¢do a Dire¢do para integrar uma banda ou grupo musical do Concelho;
Comunicar, por escrito, aos servigos administrativos, a anulagdo de matricula;

Ndo transportar materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, de causarem danos fisicos, psicolégicos, morais e
civicos a si préprio ou a terceiros;

N3o recorrer ao uso de telemdveis ou gravagdes durante as aulas, ou qualquer outro tipo de
dispositivo, podendo o mesmo ficar sujeito a retencao.

O ndo cumprimento dos deveres previstos no presente Regulamento constitui infragcdo passivel
da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, a ser decidida em Dire¢do
Pedagdgica e de acordo com a gravidade dos incumprimentos.
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ARTIGO 75° (Direitos)
O aluno tem o direito a:

a) Tomar conhecimento dos conteldos programaticos e das aprendizagens essenciais, bem
como dos Critérios Especificos de avaliacao;

b) Conhecer o Regulamento Interno;

c) Serrespeitado por toda a comunidade escolar;

d) Ter assegurada a confidencialidade dos dados de carater pessoal e familiar que constam no
seu processo individual;

e) Beneficiar de um ensino de qualidade, visando a sua formagdo humana, cultural e
profissional;

f) Assistir as aulas, participar nelas e pedir explicagdes sempre que delas necessite;

g) Usar as instalagdes e os instrumentos da Academia de Musica para estudo, sempre que
possivel e sem prejuizo da atividade letiva;

h) Permanecer nas instala¢cdes da Academia de Musica nos periodos livres das suas atividades
letivas ou complementares, em locais para tal destinados;

i) Assistir a audigdes ou outras manifestagdes de natureza cultural que ocorram nas instalagoes
da Academia de Musica;

j) Participar no processo de avalia¢do, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

k) Beneficiar de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Incluséo;

1) Ser informado de todas as atividades da Academia de Musica que possam implicar a sua
participacdo (direta ou indireta) de acordo com o plano anual de atividades da Academia.

ARTIGO 76° (Regime de Faltas)

Em todos os graus de ensino, o limite de faltas dos alunos, por disciplina, sdo o dobro do nimero
de tempos letivos semanais, em conformidade com a Lein?51/2012, de 5 de setembro.

As faltas devem ser justificadas por escrito, ao diretor de turma da AMFV, no prazo de cinco
dias uteis, pelos pais ou encarregados de educacdo ou pelos alunos que atinjam a maioridade.

Os alunos devem apresentar-se a hora prevista para o inicio de cada aula a porta da sala definida
para o efeito. Terdo uma tolerancia de 10 minutos ao primeiro tempo da manha e da tarde,
sendo que, passado este tempo |lhes serd marcada falta.

No fim de cada trimestre, juntamente com as pautas de avaliacdo, serdo afixadas as faltas por
cada aluno.

Sempre que o aluno, menor de 18 anos, atinja um nimero de faltas igual a metade do limite
maximo de cada disciplina, devera deste facto, dar-se conhecimento, por escrito, ao respetivo
encarregado de educagao.

A ndo comparéncia do encarregado de educag¢do ou a sua nao justificacdo, por escrito, do motivo
das faltas, iliba a Dire¢do Pedagdgica das consequéncias que dai resultem para o aluno.
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ARTIGO 77° (Seguro Escolar)

Todos os estudantes sdo abrangidos pelo seguro escolar, renovado todos os anos letivos, de
acordo com o Regulamento do Seguro Escolar (Portaria n.2 413/1999 de 8 de junho).

O seguro escolar garante a cobertura dos danos resultantes de acidentes escolares,
complementar aos apoios assegurados pelo Sistema Nacional de Saude.

ARTIGO 782 (Uso de teleméveis)

A AMFV estabeleceu regras para o uso de telemdveis, em conformidade com o Decreto-Lei n.2 95/2025

de 14 de agosto.

1.

O uso dos referidos equipamentos pelos alunos dos cursos bdsicos estd proibido em todo o

espaco interior da AMFV, com excecdo do recinto exterior;

Os telemdveis ndo podem ser visiveis, devendo, no caso do aluno o trazer para a escola, estar

totalmente desligado e na mochila.

Na sala de aula o uso do telemdvel sé é permitido para fins pedagdgicos.

Em caso de incumprimento das disposi¢cGes anteriores:

a) O aluno entrega o telemdvel a Assistente Operacional que por sua vez, informa o
Encarregado de Educacdo da ocorréncia, recomendando o seu levantamento no final do dia
na portaria. Posteriormente, devera informar o Diretor de Turma da respetiva ocorréncia.

b) O telemédvel poderd ainda ser retirado pelos docentes e entregue ao Diretor de Turma, o qual
utilizara as mesmas diligéncias da Assistente Operacional. Na auséncia do Diretor de Turma,
o docente devera entregar o telemdvel na Dire¢do Pedagdgica, informando-o via email da
respetiva ocorréncia.

¢) Sempre que é confiscado o telemdvel ao aluno, é obrigatdrio o preenchimento do registo de
ocorréncia existente para o efeito, remetendo-o ao Diretor de Turma;

d) Em caso de reincidéncia na infragdo das regras, o aluno fica impedido de trazer o telemovel
para a escola durante um més. Na terceira ocorréncia, o aluno fica impedido de trazer o
telemovel para a escola até ao final do ano letivo.

SECCAO V- PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
ARTIGO 79 (Deveres)
Os pais e encarregados de educacgdo tém o dever de:

a) Respeitar todos os elementos da comunidade escolar;
b) Cumprir o regulamento interno;
¢) Inteirar-se do processo de formacdo e ensino do(s) seu(s) educando(s);
d) Garantir o cumprimento do dever de matricula, renovacdo de matricula do(s) seu(s)
educando(s) nos servicos administrativos;
e) Resolver com bom senso e espirito de tolerdncia os problemas que surjam no contacto com
docentes, diretor de turma, diregao pedagdgica ou outros membros da comunidade escolar;
f) Ser afavel no trato e correto nas relagdes com pessoal docente, ndo docente e com a
Dire¢cdo da AMFV;
g) Efetuar o pagamento das mensalidades, junto dos servicos administrativos, até ao dia 8 de
cada més, sob pena de pagamento de multa estipulada no inicio de cada ano letivo;
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h) Colaborar com os docentes no processo de ensino/aprendizagem incutindo nos seus
educandos habitos de estudo;

i) Assegurar a assiduidade e pontualidade as aulas e restantes atividades do(s) seu(s)
educando(s);

j) Justificar as faltas do(s) seu(s) educando(s) na Caderneta do Aluno, plataforma Musa ou via
email, em conformidade com a Lein251/2012 de 5 de setembro ;

k) Comunicar, com a maxima antecedéncia possivel, aos professores e/ou aos servicos
administrativos as faltas previstas do(s) seu(s) educando(s);

1) Informar os professores de aspetos relevantes com implicagdes no processo de
ensino/aprendizagem do seu educando;

m) Respeitar o hordrio de atendimento estipulado pelos professores e diretores de turma;

n) Zelar pela preservacgdo, conservagao e manutengdo da Academia de Musica, designadamente
de instrumentos, material didatico e instalagoes;

0) Respeitar o horario escolar, indicado pela AMFV e Escola do Ensino Regular, do seu
educando;

p) Nao inscrever o seu educando em atividades escolares que tenham horarios coincidentes
com as disciplinas do Plano Curricular dos Cursos Basico e Secundarios de Musica.

q) Informar e solicitar autorizacdo a Dire¢do sempre que o seu educando frequente uma banda

ou grupo musical do Concelho;

ARTIGO 80° (Direitos)
Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de:

a) Ser respeitados por toda a comunidade escolar;

b) Conhecer o Regulamento Interno, Projeto Educativo e Plano anual de Atividades ;

¢) Tomar conhecimento de Medidas de Apoio Educativas implementadas ao seu educando;

d) Ter acesso a toda a informac&o de ensino/aprendizagem inerente ao(s) seus(s) educando(s);

e) Tomar conhecimento de Medidas Disciplinares aplicadas ao seu educando;

f) Ser informados, no ato de matricula, do valor da mesma e respetivas mensalidades, bem
como das condigdes e datas de pagamento;

g) Ser informados das atividades escolares em que o(s) seu(s) educando(s) participe(m), quer
se realizem dentro ou fora das instala¢gdes da Academia de Musica;

h) Ver concretizadas as aulas do(s) seu(s) educando(s);

i) Participar ativamente na vida da comunidade escolar da Academia definida de acordo com o
seu plano anual de atividades;

j) Ser atendidos pelos professores sempre que considere importante, procurando combinar o
horario com o(s) respetivo(s) professor(s);

k) Sere atendido pelo Diretor de Turma;

1) Ter conhecimento dos Servigos Obrigatdrios e facultativos.

ARTIGO 812 (Participagdo no Processo de Avaliagéo)

A participacao regular dos pais e encarregados de educagao no processo de avaliacao do seu
educando traduz-se no direito a:
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a) Ter acesso ao Projeto Educativo da AMFV e ao processo individual do aluno sempre que o
solicite a Dire¢do Pedagdgica e, na presenga de um dos seus elementos;

b) Tomar conhecimento dos critérios especificos de avaliacdo, podendo para tal consultar o
respetivo dossié nos servicos administrativos;

¢) Informar-se da classificacdo obtida em testes e outros instrumentos de avaliacdo;

d) Contactar o(s) professor(es) da(s) disciplina(s), comparecendo na Academia de Musica quer
por livre iniciativa, quer quando for solicitado;

e) Comparecer em todas as reunides de pais e encarregados de educagdo convocadas para
analisar a situacdo do seu educando;

f) Tomar conhecimento das medidas consideradas necessarias pela Direcdo Pedagdgica depois
de ouvido(s) o(s) respetivo(s) docentes, nomeadamente as que conduzam a corre¢do de
atitudes/comportamentos do seu educando e/ou as constantes do relatério das dificuldades
por aqueles elaborados no final de cada periodo letivo;

g) Os pais e encarregados de educacdo podem recorrer do processo de avaliagdo do seu
educando, pedindo a revisdo das avaliacdes no final do 3.2 periodo, ou a reapreciacdo das
provas na sequéncia da realizacdo de exames.

CAPITULO V

ACAO DISCIPLINAR

ARTIGO 822 (Qualificagéo da Infragdo e Participagéo da Ocorréncia)

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente Regulamento Interno ou no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (previsto na Lei N2 51/2012 de 5 de setembro), em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacbes
no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

A participacdo de ocorréncia pode ser feita:

a) Pelo professor ou membro do pessoal ndo docente;

b) Pelo aluno ou pelos pais/encarregados de educacéo.

ARTIGO 832 (Procedimento Disciplinar)

As participagOes de ocorréncias relativas a cada turma ou aluno em particular, efetuadas pelos
docentes, sdo entregues na Sala da Dire¢do Pedagodgica e ao respetivo Diretor de Turma.

O Diretor de turma devera convocar o respetivo Encarregado de Educacdo e encaminhar para a
Dire¢do Pedagdgica todas as participacGes cuja medida disciplinar seja da competéncia desta.

ARTIGO 84° (Medidas Disciplinares)

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades

pedagdgicas, preventivas e de seguranca.

ARTIGO 852 (Determinagdo da Medida Disciplinar)
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Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGO 86° (Medidas Disciplinares Corretivas)

Sao medidas disciplinares corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar. As
faltas marcadas em resultado da aplicacdo desta medida disciplinar equivalem a uma falta
de presenca, sdo injustificadas e registadas na plataforma MUSA com a designacdo
“disciplinar”;

- As faltas disciplinares d&do, obrigatoriamente, lugar a participacdo escrita/formulario
eletrénico da ocorréncia ao Diretor de Turma, que do facto deve dar conhecimento ao
Encarregado de Educacdo;

- Os professores podem deixar a participagdo de ocorréncia as assistentes operacionais que
se encarregara de tirar uma cépia e entrega-la a Direcdo Pedagdgica. O original serd entregue
ao diretor de turma.

- As averiguagoes preliminares, auscultacdo do aluno e comunicacdo ao EE deverdo ser
efetuadas pelo Diretor de Turma do aluno em causa, registando, no verso do impresso da
Participacdo da Ocorréncia, o resultado da auscultacdo e a proposta de medida corretiva ou
sancionatdria a aplicar para homologacdo pela Dire¢do Pedagdgica da medida proposta pelo
DT ou para se iniciar o procedimento disciplinar;

- A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em
Conselho de Turma;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integra¢ao na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades. No caso da aplica¢do da
medida corretiva de tarefas e atividades de integracao, as mesmas, devidamente autorizadas
pelo Encarregado de Educacdo poderdo corresponder a:

- ajuda na organizac¢do da sala de alunos;
- limpeza de patios;
- limpeza das salas de aula.

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
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e) Mudanga de Turma.

ARTIGO 862 (Medidas Disciplinares Sancionatdrias)

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento
do aluno e sempre que um professor ou funciondrio presencie um comportamento passivel de ser
considerado de grave ou de muito grave, deve participar o facto a Direcao Pedagodgica:

a) Comportamento grave:
- 0 comportamento de um aluno que ndo cumpre ou ignora uma ordem de um professor ou de
um assistente operacional ou que danifica materiais ou equipamentos;
- utilizacdo de telemdveis ou de outros equipamentos eletrénicos de comunicacdo mével com
acesso a Internet por alunos ndo autorizados.
- 0 comportamento de um aluno que capte sons ou imagens, designadamente, de atividades
letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da
escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

b) Comportamento muito grave:
- 0 comportamento de um aluno que ofenda verbal ou fisicamente outrem ou atente contra o
patriménio de qualquer membro da comunidade educativa;
- 0 comportamento de um aluno que difunda, na escola ou fora dela, nomeadamente, via
Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos
letivos e ndo letivos, sem autorizacdo da Direcdo da Pedagégica;
- a recusa da entrega do aparelho solicitado por parte do aluno(a), conforme o previsto no
numero anterior, implica a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatdria de suspensao.

CAPITULO IV

SECCAO VI — DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 872 (Protegdo de Dados)

1. Nos termos do disposto na legislagdo de protecdo de dados pessoais a Academia de Musica da
Fortaleza de Valenga (AMFV) com o NIF 510813712 e sede na Avenida da Juventude, Bloco B,
do Concelho de Valenca (PORTUGAL), na qualidade de responsavel pelo tratamento, ira
proceder ao tratamento dos dados pessoais dos titulares dos dados conforme as seguintes
finalidades, conservando os mesmos durante os periodos referidos:

a) Gestdo administrativa, durante vinte e um anos;

b) Gestdo de identidade, durante cinco anos;

¢) Exercicio de func¢des de interesse publico, durante cinco anos;

d) Para cumprimento das obrigacdes legais a que a AMFV se encontra vinculada enquanto
instituicdo de ensino, nos prazos legalmente previstos.

2. Os dados pessoais poderdo ser fornecidos as seguintes entidades para os respetivos fins:
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a) Mandatarios judiciais e tribunais, para efeitos de declaragdes, representagdo, defesa ou
exercicio de direitos em processos judiciais;

b) Autoridade Tributaria, para fins de cumprimento de obrigagdes fiscais;

¢) Ministério de Educacdo e demais entidades publicas, para fins de cumprimento de
obrigac0es legais.

Podera exercer os seus direitos previstos na legislacdo através de contato escrito para o email
o seguinte email: direcaoamfv.pt, sem prejuizo do direito a apresentar reclamacao a autoridade
de controlo competente (www.cnpd.pt).

ARTIGO 882 (Aprovagdo do Regulamento Interno)

O regulamento interno é aprovado pela Dire¢cdo Executiva, pela Direcdo Pedagdgica e pelo
Conselho Pedagégico, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no site oficial da
AMFV.

ARTIGO 89° (Divulgagdo do Regulamento Interno)

O presente regulamento estd acessivel a toda a comunidade educativa da AMFV. Pode ser
consultado no sitio de internet da AMFV e nos servigos administrativos.

ARTIGO 90° (Revisées ao Regulamento Interno)

1. O presente regulamento sera revisto, sempre que se justifique, com o objetivo de melhorar e

tornar mais eficaz o funcionamento da AMFV, sendo as altera¢des devidamente divulgadas.

ARTIGO 912 (Casos Omissos)

1. Aresolugdo de casos omissos neste regulamento sera da competéncia da Dire¢dao Executiva e
da Direcdo Pedagdgica da AMFV, tendo em conta a legislagdo em vigor.

LEGISLACAO CONSULTADA

Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto (Recomendacgbes para o uso do telemdvel nas escolas)
Portaria n.2 65/2022, de 1 de fevereiro (Procede a primeira alteragdo a Portaria n.2 223-A/2018,
de 3 de agosto)

Portaria n? 182/2022 de 15 de julho (Procede a segunda alteracdo da Portaria 224-A/2015, de 29

de julho,
Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 46, 15/12/2022 (Contrato Coletivo entre a Confederagdo

Nacional da Educacdo e Formacgdo (CNEF) e a Federagdo Nacional dos Professores (Fenprof).
Despacho n.2 7415/2020 - Aprendizagens Essenciais em Musica - Ensino Artistico Especializado
Portaria n2 223-A/2018, de 3 de agosto (regulamenta as ofertas educativas do ensino basico)
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Portaria n.2 229-A/2018, D.R., n.2 156, 1.2 série de 14 de agosto de 2018 (regulamenta as ofertas
educativas de nivel secundario)
Decreto-Lei n2 55/2018 de 6 de julho (Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario)

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (estabelece os principios e as normas que garantem a
inclusdo)

Despacho n.2 6944-A/2018, de 19 de julho (Homologa as Aprendizagens Essenciais das
componentes do curriculo e disciplinas inscritas nas matrizes curriculares -base dos 1.2, 2.2 e 3.2
ciclos do ensino basico geral)

Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho (Estabelece o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoéria)

Portaria n2 224-A/2015 de 29 de julho (define o regime de concessdo do apoio financeiro por
parte do Estado as entidades titulares de autorizagao de funcionamento de estabelecimentos de
ensino artistico especializado).

Despacho n.2 8452-A/2015 de 31 de julho (Regula as condicdes de aplicacdo das medidas de ac¢do
social escolar, da responsabilidade do Ministério da Educacdo e Ciéncia e dos municipios).
Portaria n.2 59/2014 de 7 de marco (Fixa os termos da gestdo flexivel do curriculo, no ambito da
autonomia pedagdgica das escolas particulares e cooperativas a que se refere o artigo 37.2 do
Decreto-Lei n.2 152/2013, de 4 de novembro (Aprova o Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo de nivel ndo superior).

Decreto-Lei n.2 176/2012, de 12 de dezembro (Regula o regime de matricula e de frequéncia no
ambito da escolaridade obrigatdria).

Lei n2 51/2012, de 5 de setembro (Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

Declaragdo Retificacdo n2 46/2012, de 17 de setembro (Declaracdo de retificacdo a Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro)

Portaria n 2809/93 de 7 de setembro (Sujeita ao regime especial de precos os servicos de qualquer
natureza prestados nos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo)
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ANEXO |

MATRIZES CURRICULARES

CURSO DE INICIAGAO EM MUSICA

Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto

Componentes de curriculo Total (135 min.)

Areas disciplinares

Formacgdo Musical 45
Classe de Conjunto 45
Instrumento 45

CURSO BASICO DE MUSICA — 22 CICLO (12 e 22 GRAUS)

Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto

Componentes de curriculo

- 52 ano 62 ano Total de ciclo
Areas disciplinares
Formacao Artistica Especializada 320 320
640
Formagdo Musical 90+50 (b) 90450
Classes de Conjunto 90 90
Instrumento (a) 90 90

(a) De acordo com a alinea b) do ponto 6 do artigo 46.9, a disciplina de instrumento tem a carga horéria de 90
minutos quando lecionada em pares, ou 50 minutos quando lecionada individualmente.
(b) Em vigor a partir de setembro 2025
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CURSO BASICO DE MUSICA - 32 CICLO (39, 42 e 52 GRAUS)

Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto

Componentes de curriculo

) - 72 ano 82 ano 92 ano
Areas disciplinares
Formagao Artistica Especializada 320 320 320
90 90
Formagdo Musical
Classes de Conjunto 90+50 90+50 90+50
90 90

Instrumento (a)

Total de ciclo

960

(a) De acordo com a alinea b) do ponto 6 do artigo 46.9, a disciplina de instrumento tem a carga horaria de
90 minutos quando lecionada em pares, ou 50 minutos quando lecionada individualmente.

Componentes
de Formagao

Cientifica

Técnica-
Artistica

CURSOS SECUNDARIOS DE MUSICA

Regime Articulado

Instrumento

Portaria n.° 229-A/2018

Disciplinas

Histdria da Cultura e das Artes

Formagao Musical

Andlise e Técnicas de Composigao

Subtotal

Instrumento

Classe de Conjunto

62 Grau /102 Ano

140 (90 + 50)

90

140 (90 + 50)

370

100 (50+50)

140 (90 + 50,
* Musica de Camara (©0+30)
Opgao
1. Acompanhamento e Improvisagdo _
2.Instrumento de Tecla
Subtotal 240
X REPUBLICA EDUCACAQ, CIENCIA
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Carga Horaria Semanal

72 Grau /112 Ano

140 (90 + 50)

90

140 (90 + 50)

370

100 (50+50)

140 (90 + 50)

50

290

82 Grau /122 Ano

140 (90 + 50)

90

140 (90 + 50)

370

100 (50+50)

140 (90 + 50)

50

290
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Componentes de

Formagao

Cientifica

Técnica-
Artistica

CURSO SECUNDARIO DE MUSICA
Regime Articulado

Formacao Musical

Portaria n.° 229-A/2018

Disciplinas Carga Horaria Semanal

62 Grau /102 Ano 72 Grau /112 Ano 82 Grau /122 Ano

Histéria da Cultura e das Artes 140 (90 + 50) 140 (90 + 50) 140 (90 + 50)
Formagao Musical 90 90 90
Anidlise e Técnicas de Composicdo 140 (90 + 50) 140 (90 + 50) 140 (90 + 50)
Subtotal
370 370 370
Educagdo Vocal 100 (50+50) 100 (50+50) 100 (50+50)

Classe de Conjunto

Musica de Camara 140 (90 + 50) 140 (90 +50) 140 (90 +50)
Opgao
50 50
1. Acompanhamento e
Improvisagdo i
2. Instrumento de Tecla
Subtotal 240 290 290
X REPUBLICA EDUCACAQ, CIENCIA

a PORTUGUESA EINOVACAO
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Regime Articulado

Composicao
Portaria n.° 229-A/2018

CURSO SECUNDARIO DE MUSICA

Componentes de Disciplinas Carga Horaria Semanal
Formagdo
62 Grau /102 Ano 72 Grau /102 Ano 82 Grau /102 Ano
Histdria da Cultura e das Artes 140 (90 + 50) 140 (90 +50) 140 (90 + 50)
Formacgdo Musical
. . 90 90 90
Cientifica Andlise e Técnicas de
Composi¢do 140 (90 + 50) 140 (90 + 50) 140 (90 + 50)
Subtotal 370 370 370
Composigdo 100 (50+50) 100 (50+50) 100 (50+50)
Classe de Conjunto
* Coro 140 (90 +50) 140 (90 + 50) 140 (90 +50)
. Opgao
Tecnica- 1. Acompanhamento e - 50 50
Artistica Improvisagdo
2. Instrumento de Tecla
290
Subtotal 240 290
'Y REPUBLICA

% PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO
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Componentes de
Formagdao

Cientifica

Técnica-
Artistica

CURSO SECUNDARIO DE MUSICA

Regime Articulado

Canto

Portaria n.° 229-A/2018

Disciplinas

Historia da Cultura e das Artes

Formagdo Musical

Anidlise e Técnicas de Composicdo

Canto
Classe de Conjunto
Lingua de Repertério

Subtotal

Alemdo
Italiano
Opg¢ao
1.  Arte de Representar
2. Instrumento de Tecla
Subtotal
'Y REPUBLICA

% PORTUGUESA

62 Grau /102 Ano

140 (90 + 50)

90

140 (90 +50)

370

100 (50+50)
140 (90 +50)

180 (90+90)

420

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

Carga Horaria Semanal
72 Grau /112 Ano
140 (90 +50)

90

140 (90 + 50)

370

100 (50+50)
140 (90 + 50)
180 (90+90)

50

460

82 Grau /122 Ano

140 (90 + 50)

90

140 (90 +50)

370

110 (50+50)

140 (90 +50)

180(90+90)

50

460
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Componentes de
Formagdo

Cientifica

Técnica-
Artistica

CURSO SECUNDARIO DE MUSICA

Regime Supletivo

Instrumento

Portaria n.° 229-A/2018

Disciplinas

62 Grau /102 Ano

Histéria da Cultura e das Artes
Formagdo Musical

Andlise e Técnicas de Composigcdo

Subtotal

Instrumento
Classe de Conjunto
e  Mdsica de Camara
Opgao
1. Acompanhamento e
Improvisagdo
2. Instrumento de Tecla

Subtotal

‘S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

50
920
90

230

90

90

180

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

Carga Horaria Semanal

72 Grau /112 Ano

90
920
90

270

90

90

50

230

82 Grau /122 Ano

90
90
90

270

90

90

50

230

48



" AmF
ANEXO Il

REGULAMENTO
PROVAS DE ADMISSAO AO CURSO BASICO DE MUSICA

REGIME ARTICULADO

Art. 12
Enquadramento legal e ambito

De acordo com o artigo 45.2 da Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, e os artigos 46.2 e 48.2 da
Portaria n.2 229-A/2018, de 14 de agosto, sdo abertas as inscricGes para admissdo de novos alunos a
Academia de Mdsica da Fortaleza de Valenca (AMFV), para o ano letivo de 2024/2025.

O presente Regulamento estabelece as condi¢des para admissdo de novos alunos a Academia de
Musica da Fortaleza de Valenga, para o ano letivo de 2024/2025, assim como os prazos de inscri¢do e as
datas em que serdo realizadas as provas de admissdo para o Curso Basico de Musica, em Regime
Articulado.

Para efeitos de admissdo, serdo cumpridas as disposicdes estabelecidas no artigo 45.2 da Portaria n.2
223- A/2018, de 3 de agosto, para o Curso Basico e do art.2 35 do Regulamento Interno da AMFV. Este
conjunto de Normas foi aprovado em Conselho Pedagdgico de 27 de marco de 2024 e dele fazem parte
integrante os seguintes anexos:

ANEXO | — Matriz da Prova de Formacado Musical
ANEXO Il — Matriz da Prova de Execucdo Instrumental

SECCAO |

Art. 22
Inscricdes e prazos
Podem ser admitidos no Curso Basico de Musica os alunos que ingressam no 52 ano de escolaridade
mediante a realizagcdo de uma prova de admissao, nos termos dos artigos 22, 3 e 42 da Portaria n? 223-
A/2018 de 3 de agosto, e, em conformidade com o disposto no art.2 35 do Regulamento Interno da
AMFV.

Art. 32
A AMFV aceita inscrigdes para o Curso Basico Musica nos seguintes instrumentos: Violino, Viola
d’arco, Violoncelo, Contrabaixo, Flauta Transversal, Oboé, Clarinete, Saxofone, Trompete, Trompa,
Trombone, Guitarra Classica, Percussdo, Piano e Canto.

Art. 42
a. AsinscrigOes para as Provas de Admissdo podem ser efetuadas numa aplicacdo online, através do
site da AMFV, no endereco www.amfv.pt, ou nos Servicos Administrativos da Academia, dentro
do seu horario de funcionamento, as quais decorrerdo entre os dias 23 de abril e 15 de maio.
b. As Provas de Admissdo ao 5.2 ano/1.2 Grau realizar-se-do nas instalagdes da AMFV nos dias 18 de
maio e 8 de junho de 2024.

Art. 52
Numero de Vagas
a. O numero de vagas para o 5.2 Ano/1.2 Grau resulta da aplicacdo das quotas por instrumento
aprovadas pela Direcdo Pedagdgica, em func¢do das necessidades da AMFV.

g REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
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Para o preenchimento destas vagas serdo prioritariamente considerados os alunos internos do 4.2
ano do Curso de Iniciagdo em Musica que cumpram as condi¢des de admissdo ao Curso Basico de
Musica, previstas no Regulamento Interno da AMFV, pelo que as vagas para novos alunos serdo
aquelas que ndo forem preenchidas nas condi¢des de admissdo referidas.

O numero de vagas financiadas é definido pelo Ministério da Educacdo, em func¢do de cada NUT.

Art. 62
Os candidatos ao Curso Bdsico de Musica podem inscrever-se, no madaximo, em dois
instrumentos.
. Os candidatos que reunirem condicdes para serem admitidos a dois instrumentos ficam colocados
no instrumento cuja nota obtida na prova for mais elevada, e, de acordo com as vagas existentes
para cada instrumento.
A lista de vagas para cada instrumento é afixada em local préprio do estabelecimento de ensino
da AMFV, visivel e acessivel ao publico, bem como no site da AMFV.

SECCAOII

Art. 72
Normas: Aplicagao das Provas

Todos os candidatos tém de realizar as provas de admissao. As provas tém carater eliminatdrio.

Art. 82

A matriz da prova de admissdo e as regras da sua aplicacdo foram aprovadas em sede do Conselho
Pedagdgico da AMFV, a partir do modelo de prova da Agéncia Nacional para a qualificagdo e Ensino
Profissional — ANQEP, |.P. As matrizes que constam nos anexos | e Il serdo afixadas até um més antes
das provas de admissao.

Art. 92

O modelo das Provas de Aptiddao Musical, bem como as regras da sua aplicagdo visam os seguintes
objetivos:

- o ouvido musical;
- a coordenagdo motora/adaptacdo ao instrumento;
- a capacidade de memorizagdo e reproducdo de padrdes ritmicos e melddicos.

Art. 109
Formagao Musical

Visa avaliar a:

- capacidade de identificacdo de frases ritmicas e melddicas;

- capacidade de leitura entoada e ritmica;

- capacidade de reproducdo de frases ritmicas;

- capacidade de escrita de frases ritmicas e de dire¢Ges sonoras.

Art. 11¢
Execugao Instrumental

Visa avaliar:

O dominio técnico-musical do instrumento, nomeadamente postura, sonoridade e afinacdo em
funcdo da especificidade do instrumento musical. O juri da componente de Execugdo Instrumental é
composto trés professores da AMFV, a quem compete a atribuicdo da avaliacdo.

g REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
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SECCAO IlI

Art. 129
Aplicacdo dos Resultados

O candidato que faltar a qualquer uma das provas sem aviso prévio e/ou sem apresentacdo de

justificacdo formal considerada valida é excluido do processo de admissao.

. A Prova de Aptiddo Musical tem ponderacdo ao nivel da Formag¢dao Musical e da Execugao

Instrumental, contribuindo, cada uma, com um peso de 50% para o resultado final das provas.

Na admissdo ao Curso Basico de Musica os candidatos sao considerados “admitidos” se tiverem

uma classificacdo igual ou superior a 50% e serao seriados segundo as classificacdes obtidas nas

provas. Os candidatos que tenham obtido classificages inferiores a 50% serao considerados “Nao

Admitidos”.

. A selecdo do instrumento é da competéncia da Direcdo Pedagdgica, de acordo com as

classificacOes obtidas nas provas, tendo em conta o nimero de vagas existentes em cada um dos

instrumentos.

Serdao “Admitidos Condicionalmente”, os candidatos submetidos ao Contrato de Patrocinio,

Portaria n? 224-A/2015, de 29 de julho, alterada pela Portaria n? 140/2018, de 16 de maio, em

anos de Candidatura, ficando ordenados por ordem decrescente de classificacao.

No caso em que o aluno obtenha pontuagdo maxima a varios instrumentos sera dada preferéncia
ao selecionado pelo aluno em 12 ou 22 opcao.

Em caso de empate na classificacdo final de varios alunos, os critérios de desempate sdo os

seguintes:

- Classificagdo mais elevada na Prova de Formagdo Musical;

- Classificagdo mais elevada na Prova de Execugdo Instrumental;

- Caso se verifiguem empates na classificacdo final, nas provas de Formacgdao Musical e Execucdo
Instrumental, realizar-se-a uma entrevista ao candidato e ao encarregado de educagdo, que
nao sera objeto de qualquer tipo de classificacdo, visando o seguinte:

- ldentificar a motivagdo do candidato para a aprendizagem da musica no contexto do ensino
artistico especializado;

- Esclarecer os interessados sobre a especificidade da aprendizagem na musica no contexto do
ensino artistico especializado;

- Informar os interessados sobre o Projeto Educativo e o Regulamento Interno da AMFV.

SECCAO IV

Art. 132

Matriculas
Os candidatos com a menc¢dao de “admitido” ou “admitidos condicionalmente” aquando da
publicacdo dos resultados, tém de efetuar a matricula na AMFV, dentro dos prazos divulgados.
Apds este prazo, perdem direito a matricula, cedendo a sua vaga aos candidatos em lista de
espera.
Em Regime Articulado é apresentado no ato de matricula, na escola que ministra a componente
de formacdo geral (Agrupamento), um documento comprovativo de matricula nas disciplinas das
componentes de formagdo técnica-artistica na AMFV.
A matricula num dos cursos previstos nos nimeros anteriores, quando frequentados em Regime
Articulado, é efetuada nos dois estabelecimentos de ensino que ministram o plano de estudos.

8 REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
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Disposi¢cdes Comuns
Art. 14
A desisténcia de candidatos/alunos no 52 ano de escolaridade/12 grau, durante o 12 Periodo do Ano
Letivo 2024/25 permitird a abertura de novas vagas em igual nimero até ao fim de dezembro de 2024,
sendo chamados os candidatos “Admitidos condicionalmente” por ordem decrescente de classificagao.

Art. 159
Nao estando todas as vagas preenchidas, pode haver lugar a uma segunda fase de provas de admissao
regida por este mesmo regulamento.

Art. 1692
A Direcdo Pedagdgica, com o apoio dos juris das provas, é responsavel pela seriacdo e admissdo dos
candidatos.

Art. 179
Os resultados das Provas de Admissdo ndo podem ser objeto de pedido de reapreciagao.

Art. 189
a) As Provas de Admissdo serdo realizadas nos dias 18 de maio e 8 de junho de 2024.
b) A Lista dos alunos sera divulgada até ao dia 18 de junho de 2024.
c) As matriculas ocorrerao entre os dias 1 e 5 de julho.

Art. 199

a. N&o serdo consideradas as candidaturas apresentadas em contravencao ao disposto no presente
Regulamento ou da legislacdo referida no artigo 19.

b. A constituicdo da(s) turmas do Regime Articulado é da responsabilidade da escola do ensino
regular, em articulagdo com a AMFV, devendo-se dar continuidade ao grupo turma do 42 ano de
escolaridade.

¢. Quaisquer omissGes no presente regulamento serdo objeto de apreciagdo e decisdo por parte da
Diregdo Pedagdgica da AMFV, sem prejuizo da legislagdo referida no artigo 19.
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ANEXO Il

Avaliagdo Formativa e Sumativa - Ponderagdes

Portaria n2 223-A/2018 — Curso Basico
Portaria n2229-A/2018 — Curso Secunddrio

AVALIACAO FORMATIVA - Principal modalidade da Avaliagdo tem um peso na Avalia¢do final dos
alunos de 60%, exceto nas disciplinas de Formag¢dao Musical e Op¢6es do Curso Secundério que tém
um peso de 70%.

AVALIACAO SUMATIVA - A classificacdo final do periodo resulta da ponderagdo dos critérios
especificos de avaliagdo da disciplina. O peso da avaliacao sumativa na Avaliacao final dos alunos é
de 407% nas classes de instrumento e 30% nas disciplinas de Formac¢ao Musical e das Op¢bes dos
Cursos Secundarios.

AVALIAQi—iO SUMATIVA
Curso Basico

Portaria n° 223-A/2018
Anos terminais - 2°Grau e 5° Grau

2° GRAU Momento - 3° P.
Prova Global - Instrumento - 40% na avalia¢ao Realizada no momento da frequéncia
final do aluno, a disciplina de instrumento.
Audicao - Instrumento - 20% na avaliag¢do final Realizada na Audicao de Classe
do 3° periodo, a disciplina

5° GRAU Momento - 3° P.

Prova Global= Recital de Instrumento 30% na | Realizada conforme calendarizacao dos
avalia¢do final do aluno, a disciplina. recitais.

Prova técnica — Instrumento — 20% na avaliacao | Realizada no momento da Frequéncia
final do 3° periodo, a disciplina.
Audicdo de Classe — 20% na avaliacao final do 3° | Execu¢do de uma pega do Recital nas
periodo, a disciplina. Audicbes de Classe.

Curso Secundario
Portaria n° 229-A/2018
Ano Terminal - 8° Grau
8° Grau Momento - 3° P.

Prova Global = Recital de Instrumento 40% | Realizada conforme calendarizacao dos recitais.
na avaliacdo final do aluno, a disciplina.
Prova técnica - Instrumento — 20% na | Realizada no momento da Frequéncia.
avaliacao final do 3° periodo, a disciplina.
Audicdo de Classe — 20% na avaliacao final | Execucao de uma peca do Recital na Audicao de
do 3° periodo, a disciplina. Classe.

Avaliacdo Externa
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PAA (Prova de Aptiddo Artistica)

A classificagao obtida na PAA tem um peso de 20% na classificagao final do Curso.

Ponderacdo/Cotag¢ao da PAA

Trabalho escrito — 60%

Apresentacdo oral — 40%

g REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
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ANEXO IV

REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO ARTISTICA (PAA)

| - DEFINICAO
1. A Prova de Aptiddo Artistica (PAA) de Musica integra a avaliacdo externa das
aprendizagens nos cursos secundarios, contemplada na Portaria n2 229-A/2018, de 14 de
agosto e no Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de julho.
2. A PAA consiste na apresentacdo, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
desempenho demonstrativo de conhecimentos e competéncias técnicas e artisticas
adquiridas pelo aluno ao longo da sua formacgdo, e do respetivo relatdrio final, com
apreciacdo critica.
3. O projeto defendido na PAA centra -se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno e, quando aplicavel, em estreita ligacdo com os contextos de
trabalho, e realiza -se sob orientacdo e o acompanhamento de um ou mais professores.
4. APAAé de realizagao obrigatéria e deverd decorrer num ano terminal, consistindo num
projeto a desenvolver pelos alunos, implicando um desempenho demonstrativo do
conhecimento e das capacidades técnico-artisticas adquiridas ao longo de todo o percurso
escolar.

Il — DIREITOS E DEVERES DOS INTERVENIENTES

1. Direitos do aluno
a. Escolher o tema do projeto;
b. Ser acompanhado por um professor durante as diferentes fases de execuc¢do do
projeto;
c. Desenvolver o projeto individual e/ou em grupo, desde que seja visivel e
avalidvel a contribuicdo individual do aluno.

2. Deveres do aluno
a. Conhecer o regulamento da PAA e a legislacdo em vigor que a regula;
b. Cumprir com todas as fases definidas na calendarizacdo, devendo justificar
qualquer falta no seu cumprimento;
c. Respeitar as orientagdes do professor orientador;
d. Entregar nos Servicos Administrativos um exemplar do trabalho escrito e um
exemplar em formato digital (para o arquivo da Escola);
e. Entregar ao professor orientador um exemplar do trabalho em formato digital,
no prazo estipulado na calendarizacdo anual;
f. Em caso de falta a apresentacdo da PAA, entregar uma justificacdo médica, no
prazo maximo de dois dias Uteis.

3. Direitos da Academia
a. Aprovar, ou ndo, a viabilidade do projeto proposto pelo aluno em conjunto com
o seu professor orientador;
b. Avaliar a PAA sem estar sujeito a pedido de reapreciagao.
4. Deveres da Academia
a. Definir o regulamento da PAA e a sua operacionalizagao;
b. Estabelecer e cumprir a calendarizagdo da PAA em cada ano letivo;
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c. Designar um ou mais professores para a orienta¢do do aluno na PAA, de acordo
com a especificidade do Curso Secundario frequentado pelo aluno;
d. Remarcar a apresentacdo da PAA no caso de falta do aluno a primeira
convocatoria/fase.
e. Designar um juri de avaliagdo para cada PAA, de acordo com o estipulado no
artigo 34 da Portaria 229-A/2018, de 14 de agosto, composto pelos seguintes
membros:
i.0O diretor pedagdgico ou um seu representante, que preside;
ii.O diretor de curso;
iii.O orientador e, caso aplicavel, o(s) coorientador(es) do projeto;
iv.Um representante de associagao de setor afim ao curso ou um docente de
outra escola com formacao na area;
v.Uma personalidade de reconhecido mérito na area artistica do curso ou dos
setores de atividade afins ao curso.
f. O juri designado na alinea anterior tem a fungdo de colocar questdes ou fazer
observacoes relativas a apresentacdo da PAA (apresentacédo oral).

5. Direitos do professor orientador
a. Aprovar, ou ndo, o trabalho realizado pelo aluno nas diferentes etapas do
projeto;
b. Ser respeitado pelo aluno em todas as indica¢bes/sugestdes que forem
fornecidas, bem como no cumprimento da calendarizacdo estipulada.

6. Deveres do professor orientador
a. Orientar o aluno em todas as fases de elaboracdo do projeto, desde a proposta
do tema até a sua apresentacao final;
b. Refletir com o aluno a adequagao, ou ndo, do tema do projeto proposto;
c. Reunir regularmente com o aluno para verificagdo do trabalho realizado;
d. Enviar aos restantes membros do juri os exemplares do trabalho entregue pelo
aluno em formato digital.

Il - PROJETO

O Projeto implica a realizacdo de um trabalho escrito, o qual terd de ser apresentado
oralmente, podendo ter momentos performativos.

1. Aceitagdo do Projeto - Critérios e Procedimentos

a) E critério fundamental de aceitacdo do projeto o tema estar relacionado com a
variante do Curso Secundario (Instrumento, Canto, Composi¢cdo ou Formacao
Musical) frequentado pelo aluno;

b) 0O aluno apresentara uma proposta inicial de tema ao professor orientador que
avaliara a sua pertinéncia e exequibilidade;

c¢) A proposta deverd ser entregue pelo professor orientador ao Coordenador de
Departamento, o qual a apresentara em Conselho Pedagdgico para aprovagao.

d) A proposta inicial de tema do projeto tem limite maximo de 500 palavras e deve
estar estruturada da seguinte forma:

i. Nome da Escola;
ji. Nome do aluno;
fii. Tema de projeto proposto;
iv. Objetivos do projeto;
X REPUBLICA EDUCACAQ, CIENCIA

a PORTUGUESA EINOVACAO

56



" AmF

V. Metodologias a aplicar;
Vi Proposta de coorientador(es);
Vil Referéncias bibliograficas.

2. Acompanhamento do Projeto - Procedimentos
a. Apods a aceitacdo do tema, o professor orientador reine com o aluno para tragar
as principais linhas estruturais do projeto;
b. O professor orientador relne periodicamente com o aluno a fim de verificar o
desenvolvimento do projeto e de fornecer sugestdes de melhoria.
3. Negocia¢ao do projeto
a. A negociacdo do projeto e do seu modo de concretizagdo é feita entre o aluno e
o professor orientador.
4. Aspetos formais do trabalho escrito
a. O trabalho escrito deve ter uma extensao total de entre 3000 e 8000 palavras,
e deve estar estruturado da seguinte forma:
i.indice;
ji.Introducao;
iii. Desenvolvimento;
iv.Conclusao;
v.Referéncias bibliograficas.
b. O trabalho deve estar devidamente identificado, contendo uma capa e uma
folha de rosto na qual constem os seguintes elementos:
i.Nome da Escola;
ii.Nome do aluno;
jiii. Tema do projeto;
iv.Nome do professor orientador;
v.Data de conclusao do trabalho.

IV — CALENDARIZAGAO DO PROJETO

1. A calendarizagdo de todo o processo é fixada anualmente, de acordo com o calendario
escolar.

2. A calendarizagdo referida na alinea anterior é afixada nos painéis informativos da
academia até ao final do més de dezembro.

3. A entrega da proposta inicial de tema do projeto deve ocorrer no inicio do 22periodo.
4. O esboco da versdo final do trabalho escrito deve ser entregue ao professor orientador
um més antes da entrega do trabalho.

5. O alunotera que entregar nos Servicos Administrativos um exemplar do trabalho escrito
em formato papel e em formato digital. Ao professor orientador, o aluno devera enviar
apenas um exemplar do trabalho em formato digital. Posteriormente, o professor
orientador deverd enviar aos restantes membros do juri um exemplar do trabalho em
formato digital;

6. Aapresentacdo da PAA realizar-se-a no terceiro periodo, apds o términus das atividades
letivas;

7. 0O conselho pedagdgico anunciara a calendarizacdo das apresentacdes publicas da PAA
no més de junho.
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V - DURAGCAO E ORGANIZAGCAO DA APRESENTACAO DA PAA

1. Aapresentacdo da PAA ndo poderd exceder os 45 minutos;

2. Dessa apresentacao fard parte:
a. Curso Secundario, variante Instrumento/Canto — recital e apresentacdo oral do
trabalho escrito;
b. Curso Secundario, variante Composicao — recital com obras compostas pelo
aluno e apresentacdo oral do trabalho escrito;
¢. Curso Secundario, variante Formacao Musical — apresentacado oral do trabalho
escrito.

5. As observagoes/questdes levantadas pelo juri ndo poderdo exceder os 15 minutos;

VI - AVALIACAO

1. Para a conclusdo do Curso Secunddrio de Musica é obrigatdria a aprovacao a todas as
disciplinas do plano de estudos do respetivo curso e na PAA;
2. Aclassificacdo obtida na PAA tem um peso de 20% na classificacdo final do Curso;
3. Os critérios de avaliacdo da PAA s3o os seguintes:
a. Curso Secunddrio, variante Instrumento/Canto
i.Trabalho escrito — 60%
ii. Apresentagao oral —40%
b. Curso Secundario, variante Formacgao Musical
i.Trabalho escrito — 60%
ii.Apresentacdo oral —40%
c. Curso Secunddrio, variante Composigao:
i.ComposigOes escritas — 40%
ii.Apresentacdo oral — 20%
jiii. Acompanhamento dos ensaios e apresentagao publica das obras —40%
4. A Avaliagdao da PAA ndo pode ser objeto de reapreciagao.

VII - FALTAS POR MOTIVO DE FORCA MAIOR E CASOS OMISSOS

1. Os alunos que faltarem a apresentacdo da PAA na data estipulada por motivos graves,
de saude ou outros, ndo imputaveis ao proprio, podem requerer a marcac¢ado de nova data.
2. Nas situagOes referidas no numero anterior, o encarregado de educacdo ou o aluno,
guando maior, deve apresentar requerimento e a respetiva justificacdo a Diretora da
Academia, no prazo de dois dias Uteis a contar da data de realizacdo da prova a que o aluno
faltou.

3. Os casos omissos na legislagdo ou no presente regulamento serdo analisados e
resolvidos pela Dire¢ao Pedagdgica da Academia de Musica da Fortaleza de Valenga.
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